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Getreu unserem Motto ,Jeden Tag fiir Sie im Einsatz” helfen wir kompetent
und verlasslich mit unserem Fachwissen, sowohl in zahlreichen Einzelgesprachen
als auch durch unsere Vortrage im BMHS Online-Forum. Mit unseren
Veranstaltungen zu Themen wie Gehaltszettel, Mutterschutz und Karenz, zu
Pensionsfragen und zum neuen Dienstrecht bieten wir eine effektive Mdglichkeit
der Information fiir unsere Kolleginnen und Kollegen. Wir nutzen unser Netzwerk
und unsere Kompetenz zum Vorteil aller Kolleginnen und Kollegen.

Was sind die wichtigsten Erfolge der letzten fiinf Jahre?

Ichhabe 2020 denVorsitzim Zentralausschussvon Gerlinde Bernhard ibernommen,
der ich an dieser Stelle nochmals fiir ihren langjahrigen unermidlichen Einsatz fir
die Kolleginnen und Kollegen herzlich danken méchte. Gemeinsam mit Roland
Gangl, dem Vorsitzenden der BMHS-Gewerkschaft, konnte ich diese Arbeit
erfolgreich weiterfiihren, viele kleine Schritte in die richtige Richtung bewirken,
und eine Reihe von wichtigen Erfolgen erzielen.

Ein Meilenstein war sicher die Abwendung der flachendeckenden Einfiihrung
der NOST. Schon die ersten Umsetzungsversuche haben die Schwachen
des Modells deutlich aufgezeigt, es drohte Uberbordende Birokratie ohne
padagogischen Mehrwert. Es war uns daher wichtig, eine Verlagerung der NOST
in die Schulautonomie zu erreichen. Der GroBteil der Schulen hat diese Option
genutzt und ist aus der NOST ausgestiegen bzw. gar nicht erst eingestiegen. Es
besteht in Umsetzung echter Schulautonomie nunmehr auch die Mdéglichkeit, an
einem Standort in einzelnen Schulformen die NOST einzusetzen, wahrend die
anderen Schulformen im traditionellen Jahresmodell bleiben. Diese Flexibilitét
ermoglicht es, auf die Bedirfnisse der Jugendlichen einzugehen und die fir die
einzelne Schulform passende Organisationsform zu wahlen. Gleichzeitig wurde
nun auch die Méglichkeit geschaffen, in den abschlieBenden Klassen durch
eine Verkiirzung des ersten Semesters zu einer ausgewogenen Verteilung der
Schularbeiten und Arbeitsbelastung Uber das ganze Schuljahr beizutragen. So
kann jeder Schulstandort autonom auf die Bedirfnisse der Schilerinnen und
Schiiler eingehen und den optimalen organisatorischen Rahmen fiir die eigene
Schule schaffen.

Ein Vorzug des Modells blieb mit der Verankerung von ILB (Individueller
Lernbegleitung) fir alle ab der 10. Schulstufe, unabhangig von der Organi-
sationsform der Schule, erhalten. Damit besteht diese Mdglichkeit der Férderung
fir all jene unserer Schilerinnen und Schiiler, die diese Unterstiitzung brauchen
und nutzen wollen.

Eines unser wesentlichen Anliegen war und ist es, den Einstieg in den Lehrberuf
wieder attraktiver zu machen und junge Kolleginnen und Kollegen, die sich fir
diesen wunderbaren Beruf entscheiden, durch zeitgemaBe Arbeitsbedingungen
auch im Schulsystem zu halten.

Nachdem das neue Dienstrecht (pd) ohne Einbindung der Sozialpartner
eingefiihrt wurde und unsere Vorbehalte und Kritikpunkte urspriinglich nicht
gehort wurden, haben wir in zahlreichen Gesprachen mit dem Dienstgeber die
Schwachpunkte aufgezeigt und bereits einige bedeutsame Verbesserungen
erreicht. Mentoring und Induktionsphase wurden in wesentlichen Bereichen
neu gestaltet. Durch unseren Einsatz wurde erreicht, dass Mentorinnen und
Mentoren die neuen Kolleginnen und Kollegen nicht mehr bewerten. Aufgabe des
Mentoring ist das Coaching und die individuelle Betreuung der neu eingetretenen
Lehrperson. Eine abschlieBende Beurteilung der neuen Lehrperson wiirde meiner
Einschatzung nach das Konzept und das fir gutes Mentoring erforderliche
Vertrauensverhaltnis konterkarieren. Die Aufgabe der Dienstbeurteilung kommt,
wie in allen vergleichbaren Situationen auch, nunmehr konsequenterweise wieder
der Schulleitung zu.

Eine wesentliche Errungenschaft in der Weiterentwicklung der Induktionsphase
ist auch die Einrechnung der Induktionsveranstaltungen mit 36 Stunden in
die sonstigen padagogischen Aufgaben, sodass die Kolleginnen und Kollegen
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aufgrund der zeitlichen Belastungen durch verpflichtende Ausbildungen
und Vernetzungstreffen in der Induktionsphase nur eine der vorgesehenen
weiteren zwei Wochenstunden erbringen mussen. Kolleginnen und Kollegen,
die eine zusatzliche Ausbildung absolvieren missen, kdnnen diese nunmehr
innerhalb von acht statt bisher fiinf Jahren erbringen. Bei entsprechendem
Verwendungserfolg kann die Induktionsphase auf sechs Monate verkiirzt
werden.

Ein Dauerbrenner war auch die lange Studiendauer in der Ausbildung neuer
Lehrpersonen. Es ist durch unseren konsequenten Einsatz gelungen, die
gesetzliche Studiendauer wieder zu verkiirzen und so die Ausbildung zum
Lehrberuf wieder attraktiver zu machen.

Was bewegt unsere Kolleginnen und Kollegen besonders?

Aus zahlreichen Gesprachen im Rahmen von Schulbesuchen und auch aus
vielen Telefonaten mit Hilfe suchenden Kolleginnen und Kollegen kenne ich die
taglichen Probleme der Lehrpersonen im Schulalltag und bekomme Einblick in
die wichtigen und alltédglichen Themen der Arbeitswelt unserer Berufsgruppe.

Viele Fragen lassen sich vor Ort klaren oder kdnnen von unserem Team beantwor-
tet werden. Unsere Besoldungsreferentin Andrea Langwieser und unser Team
vor Ort unterstitzt in Besoldungsfragen - von Einstufungsfragen bis hin zu Fragen
zum Pensionsantritt bzw. zur zu erwartenden Pensionshéhe. Bei Fragen zu
Karenz und Mutterschutz - sehr raschlebigen Themen - sowie bei vielen anderen
Fragen rund um das Thema Familie unterstiitzt unsere Familienreferentin Erika
Zeh. Nach der Pensionierung von Dieter Reichenauer, unserem langjahrigen
Spezialisten fiir Dienstrecht, hat Clemens Tiichler diese Aufgabe Gibernommen
und betreut diesen Themenbereich mit groBer Kompetenz. Ich mdchte mich
an dieser Stelle ausdricklich und herzlich bei allen Mitgliedern unseres Teams
bedanken. Nur gemeinsam kénnen wir getreu unserem Motto ,Jeden Tag fiir Sie
im Einsatz” bei individuellen Anliegen rasch und kompetent unterstiitzen und
wichtige Entwicklungen fiir unseren Beruf vorantreiben.

Eine derhaufigsten Fragen der letzten Jahre beschaftigt sich mit den Zusatzstunden
im padagogischen Dienst. Dazu bin ich gemeinsam mit den FA-Vorsitzenden
in den Bundesldandern und mit dem Vorsitzenden der BMHS-Gewerkschaft,
Roland Gangl, in regelmaBigem Austausch mit dem Dienstgeber und auch
mit anderen Vertretern der Kollegenschaft.

Aktuell werde ich haufig auf Berichte Gber anonyme Anschuldigungen von Eltern
gegen Lehrpersonen angesprochen. Ich beobachte eine fiir mich bedenkliche
gesellschaftliche Entwicklung, im Schutz der Anonymitat eigene hdchstperson-
liche Interessen, geférbt in der individuellen subjektiven Wahrnehmung, an die
Offentlichkeit zu bringen. Unterstiitzt wird dies durch diverse parteipolitische
Forderungen nach Errichtung von anonymen Beschwerdestellen. Dieser Zugang
ist fir mich unter demokratie- und gesellschaftspolitischen Aspekten untragbar.

Wir, als Team FCG und Unabhéngige, stehen dafiir ein, dass Probleme offen
angesprochen werden! Es bedarf einer zivilisierten Gesprachskultur fir
unsere Gesellschaft und nattrlich auch in der Schule. Das sehe ich als einen
Erziehungsauftrag der Schule, um Jugendliche bei ihrer Entwicklung zu mindigen
und reflektierten Staatsblirgern zu unterstitzen. Nur so kann es zu tragféhigen
Losungen kommen.

Wir, das Team BMHS und Unabhingige, stehen mit Verldsslichkeit und
Kompetenz fiir eine erfolgreiche Zukunft der BMHS!

kompetent - verlasslich - hilfsbereit

Team FCG BMHS & Unabhdngige
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Vorstellung des Teams
FCG und Unabhdngige

Sehr geehrte Frau Kollegin!
Sehr geehrter Herr Kollege!

Ich mdchte IThnen im Folgenden unser Team FCG und Unabhangige mit seinen
Ansatzen, Werten und Vorhaben fir die Zukunft vorstellen, damit Sie sich vor
der Personalvertretungswahl - unabhangig von unseren Erfolgen, die wir im
Sinne der Kollegenschaft bereits errungen haben - ein Bild machen kénnen.

Wer sind wir?

« Uns zeichnet eine christlich-soziale Gesinnung aus. Fir uns steht der
Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns, wir sind frei von parteipolitischen
Vorgaben. Demokratie und freie Meinungsbildung innerhalb unserer groBen
Gruppe sind ein Erfolgsschlissel zum guten Gelingen unserer Arbeit.

+ Ja,wirstehendazu, dass wir Kontakte zu ranghohen Beamtinnen und Beamten
des Bildungsministeriums sowie zu Politikerinnen und Politikern nltzen, um
das Beste flir unser berufsbildendes Schulwesen herauszuholen. Wir sind
eine offene Gruppe, in der jede Kollegin und jeder Kollege willkommen
ist, sei es, um sich zu informieren, Hilfe zu erhalten, zu diskutieren oder
um Kontakte zu knipfen. Eine Reihe von Kolleginnen und Kollegen sind
dartiber hinaus bereit, auch mitzuarbeiten und einen Teil ihrer Freizeit in
den Dienst der Lehrerinnen und Lehrer zu stellen, um Verbesserungen
der Rahmenbedingungen der BMHS und der Beschaftigungsbedingungen
unserer Lehrerinnen und Lehrer voranzutreiben.

 Wir sind stark! Wir sind im Zentralausschuss durch Ihre Stimme legitimierte
starkste Kraft und haben daher auch entsprechende Verhandlungsstarke.

+ Wir sind kompetent! In unserer tdglichen Arbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen wie auch in den Verhandlungen mit dem Dienstgeber bringen
wir regelmaBig die Fachexpertise unseres Teams ein. Mit unserem BMHS
Online-Forum bieten wir Vortrage und Gesprache zu wichtigen Themen des
Lehrerdaseins an.

Wofiir stehen wir?

* Mit Verlasslichkeit und Kompetenz fir die Zukunft der BMHS!

« Fur eine subsididre Starkung kleiner Einheiten und echte Autonomie der
Schulen - und daher gegen Zentralismus!

« Fir eine lebendige Demokratie mit all ihren Facetten der Meinungsbildung
und des Austausches aller Biirgerinnen und Biirger sowie fir ein respektvolles
Miteinander
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« Fur Solidaritat, in der die Menschen in gegenseitiger Verantwortung fir-
einander einstehen!

« Fir ein nachhaltiges Wirtschaftssystem mit sozialer und 6kologischer
Ausrichtung!

Was tun wir?

« Wir setzen uns fir ein familienfreundliches Dienstrecht und familien-
freundliche Arbeitsbedingungen ein!

+ Wir setzen uns fiir ein respektvolles Arbeitsklima und bessere Arbeits-
bedingungen fiir Lehrpersonen ein!

+ Wirfordern zeitgeméaBe IT-Ausstattung und professionelle IT-Betreuung
fur unsere Schulen und ausreichend finanzielle Mittel zur Umsetzung von
modernem Unterricht!

« Wir setzen uns fir wirksame Mitbestimmung in den berufsbildenden
Schulen ein. Schulautonomie darf nicht nur ein Schlagwort sein!

+ Wir sind im Bildungsministerium prasent und setzen uns fiir alle BMHS-
Lehrpersonen proaktiv und effizient ein!

« Wir haben das Know-how, um kompetent und verlasslich in Dienst-,
Besoldungs- und Schulrechtsfragen zu beraten. Wir helfen gernel!

+ Wir kdmpfen fir Transparenz und Gerechtigkeit und sind der Garant dafiir,
dass Rechte eingefordert werden!

« Wir nehmen die Anliegen unserer Lehrerinnen und Lehrer sehr ernst!

Die dringlichsten Vorhaben unseres Teams

in der nachsten Zeit

« Moderne Schule mit zeitgeméaBer IT-Ausstattung und professionellem IT-
Support

« Starkung der Schulautonomie und der finanziellen Mittel, damit Schulen
flexibel und rasch auf gesellschaftliche Entwicklungen reagieren kdnnen

« Ein familienfreundliches Dienstrecht, um den Lehrberuf attraktiver zu
machen

+ Weitere Verbesserungen im neuen Dienstrecht

« Starkung des Ansehens unseres Berufes und Einfordern der Firsorgepflicht,
auch insbesondere hinsichtlich psychischer Gesundheit, vom Dienstgeber
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Was motiviert dich, taglich fiir die Kolleginnen und Kollegen zu
arbeiten?

Wir, die Mitglieder des Teams FCG und Unabhéangige, sind I6sungsorientiert und
kompetent und stellen ein starkes Team, das offen fiir Kolleginnen und Kollegen
ist, die mit uns die Zukunft der BMHS mitgestalten wollen, auch wenn sie sich
fraktionell nicht binden mochten. Wir zeigen vorhandene Probleme auf und
haben die Kompetenz und die Fachexpertise, Losungen zu finden. Unser Team
ist ein Netzwerk von Lehrkraften mit Expertise in allen Bereichen des Dienst-
und Besoldungsrechts und in allen Sparten der BMHS. In unserem Team FCG
und Unabhdngige arbeiten Kolleginnen und Kollegen aus allen Bundeslandern
zusammen, um die Anliegen jeder einzelnen Lehrerin und jedes einzelnen Lehrers
zu vertreten. Dazu nutzen wir unser Netzwerk innerhalb der GOD und auch
gegenliber dem Dienstgeber, um die Probleme anzusprechen und L&sungen
gemeinsam zu erarbeiten. Ich bin der festen Uberzeugung, dass sich der Einsatz
fiir unsere Kolleginnen und Kollegen immer lohnt und viele Dinge bewegt
werden und zum Positiven gedndert werden kdnnen, - auch wenn es manchmal
einen langen Atem braucht.
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