MMag. Barbara Schweighofer-Maderbacher

Padagogischer Dienst (pd) —

ein Uberblick

Das neue Dienstrecht fiir Lehrpersonen wurde 2013 ohne sozialpartnerschaftliche
Einigung im Parlament beschlossen und gilt nach einer Ubergangsphase seit 2019
fir alle neu eintretenden Lehrpersonen. In diesem Beitrag darf ich die wesentlichen
Aspekte kurz zusammenfassen.

Lehrverpflichtung .. Grundsatzlich betrdgt die Unterrichtsverpflichtung fir
vollbeschéftigte Lehrpersonen im neuen Dienstrecht 22 Wochenstunden. Fir
Gegenstande der Lehrverpflichtungsgruppelund ILkommt ein Aufwertungsfaktorvon
1,1 zur Anwendung. Daraus ergibt sich fir Lehrkrafte, die Schularbeitsgegenstande
unterrichten bzw. bei den Uberwiegenden Gegenstdnden der Fachtheorie an der
BMHS eine Vollbeschaftigung mit 20 Wochenstunden.

Weitere padagogische Aufgaben .. Neben der Unterrichtstatigkeit sowie der
Vor- und Nachbereitung haben alle Lehrkrafte die Verpflichtung, eine Sprechstunde
anzubieten, an Konferenzen teilzunehmen und an der Schulentwicklung mitzuwirken.
Erganzend haben vollbeschaftigte Lehrpersonen im neuen Dienstrecht zwei
Wochenstunden weitere padagogische Aufgaben zu Ubernehmen, das entspricht
insgesamt 72 Stunden pro Jahr; fir Teilbeschaftigte wird dies entsprechend
aliquotiert.

Als eine Wochenstunde werden veranschlagt:

* Klassenvorstand bzw Jahrgangsvorstand

« Mentorentétigkeit fir die Begleitung von Lehrpersonen in der Induktionsphase
+ Kustodiate

+ Qualitdtsmanagementaufgaben auf Schulebene

« Studienkoordination (SchUG-BKV) an Abendschulen

Wird keine oder nur eine dieser Aufgaben tibernommen, sind von vollbeschaftigten
Lehrpersonen zwei bzw. eine Wochenstunde an Beratungsleistungen in Form
von Individueller Lernbegleitung, Bildungsberatung, sowie weiteren Arten des
Lerncoachings oder durch vertiefende Beratung von Eltern (auBerhalb der
Sprechstunde) zu erbringen. Diese Beratungsstunden kénnen auch geblockt erbracht
werden und sind im Falle einer Dienstverhinderung nicht nachzubringen.

Maogliche Aufgaben im Qualitdtsmanagement auf Schulebene werden im Erlass
BMBWEF-722/0015-1I/11/2019 vom 27. Juli 2019 erldutert, exemplarisch werden
zahlreiche schulische und umfeldbezogene Koordinationsaufgaben darin dargestellt.

Vorriickung und Bezahlung - Ziel des neuen Lehrerdienstrechtes war eine
Neugestaltung der Lebensverdienstsumme. Das Gehaltsschema pd hat sieben
Stufen, wobei die erste Stufe 3,5 Jahre und die weiteren Stufen 5 bis 6 Jahre umfassen.
Erganzend zum Grundgehalt erhalten die Lehrpersonen pro Wochenstunde eine
Fachervergiitung:

Facherverg. A — SEK 2: Gegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe I oder II
Facherverg. B — SEK 2: Gegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe III

Facherverg. C - SEK 1: Gegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe I oder II

In den Hauptferien wird die durchschnittliche Fachervergiitung des Unterrichtsjahres
gezahlt. Bei mehr als zweiwdchiger Dienstverhinderung wird die Fachervergiitung
eingestellt.

Verpflichtende Fortbildung — Lehrpersonen in der Induktionsphase haben an den
entsprechenden Fortbildungen und Vernetzungstreffen teilzunehmen. Dafiir wird
eine Stunde der weiteren padagogischen Aufgaben eingerechnet.

Auf Anweisung der Schulleitung haben Bundeslehrpersonen im neuen Dienstrecht
Fortbildungen von bis zu 15 Stunden, nach Méglichkeit in der unterrichtsfreien Zeit,
zu besuchen.

Ferienregelung — Der Urlaubsanspruch von Lehrpersonen in den Hauptferien
beginnt nach Erledigung der eigenen Schlussgeschéfte. Flr Lehrpersonen im neuen
Dienstrecht endet der Urlaub am Dienstag der letzten Ferienwoche. Die letzte
Ferienwoche dient fir lehrpersonenspezifische Vorbereitungsarbeiten, die aber, so
wie alle Vor- und Nachbereitungsarbeiten, nicht am Schulstandort erbracht werden
mussen.
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Oktober 2024

Mag. Roland Gangl

., Sehr geehrte Frau Kollegin!
~ Sehr geehrter Herr Kollege!

Am 27./28. November 2024 finden Personalvertretungs-
wahlen statt. Die Aufgaben, Rechte und Pflichten Ihrer

- ™= Personalvertreterinnen und -vertreter sind im Bundes-
Personalvertretungsgesetz geregelt. Im Regelfall konnen Sie Ihre Vertreterinnen
und Vertreter auf drei Ebenen wahlen:

+ Schulebene (Dienststellenausschuss oder Vertrauenspersonen bzw.
Vertrauenspersonenausschuss an Privatschulen)

* Ebene der Bildungsdirektion (Fachausschuss) sowie
* Ebene des Bildungsministeriums (Zentralausschuss)

Die Vertreterinnen und Vertreter des Teams FCG & Unabhangige sind taglich
fir Sie im Einsatz. Unsere Kandidatinnen und Kandidaten auf Ebene der
Dienststellenausschiisse/Vertrauenspersonenausschiisse, Fachausschiisse so-
wie auf Ebene des Zentralausschusses sind nicht nur fachlich héchst kompetent,
sondern Uberzeugen auch mit konsequentem, von Empathie getragenem
Engagement.

An der Spitze unseres Teams FCG und Unabhdngige steht mit Barbara
Schweighofer-Maderbacher eine Expertin, die durch ihre vertrauensbildende
Art, Kompetenz und Verlasslichkeit unzahlige Kolleginnen und Kollegen bereits
erfolgreich unterstiitzt und ihnen geholfen hat.

Barbara Schweighofer-Maderbacher kommt urspriinglich aus der Steiermark
und lebt und arbeitet nun seit vielen Jahren in Wien. Bereits sehr friih hat sie sich
auf Schulebene fiir die Anliegen ihrer Kolleginnen und Kollegen eingesetzt und
ist seit Jahren Vorsitzende des Fachausschusses bei der Bildungsdirektion Wien.
Die Kolleginnen und Kollegen aus Wien schatzen sie als engagierte Vertreterin,
die sich mit Vehemenz fiir deren Interessen einsetzt, aufgebaute Hiirden bei
der Bildungsdirektion Wien klar und deutlich anspricht und Ldsungswege
aufzeigt. Darlber hinaus ist Barbara Schweighofer-Maderbacher Vorsitzende
des Zentralausschusses, kennt dadurch die Herausforderungen auf Schul-,
Bundesland- und Bundesebene bestens und kann ihre Fachkompetenz stets
zum Vorteil aller Kolleginnen und Kollegen einbringen. Barbara Schweighofer-
Maderbacher ist firm in allen Belangen aller Schultypen, sie hat sich durch ihre
jahrzehntelange hervorragende Tétigkeit in diversen Gremien ein umfassendes
Fachwissen angeeignet. Um Verbesserungen und Weiterentwicklungen
erfolgreich umsetzen zu kdnnen, muss man einerseits Uber eine exzellente
Fachexpertise verfiigen und andererseits ber ausgezeichnete Kontakte zu
Vertreterinnen und Vertretern des Dienstgebers—was bei Kollegin Schweighofer-
Maderbacher in jeder Hinsicht gegeben ist.

Durch Thre Stimme bei den Personalvertretungswahlen 2024 fiir das Team FCG
und Unabhangige haben Sie nun die Mdéglichkeit, unseren verlasslichen und
zukunftsorientierten Weg weiterhin moglich zu machen. Denn eines ist klar und



Mag. Roland Gangl| Fortsetzung

kann von unseren Mitbewerberinnen und Mitbewerbern nicht wegdiskutiert
werden: Die Liste unserer Erfolge ist sehr lang. Sie kdnnen diese jederzeit auf
unserer Homepage unter www.bmhs-aktuell.at oder in unseren periodischen
Publikationen nachlesen.

Barbara
Schweighofer-Maderbacher

[ ]
& ihr Team
* Neue Oberstufe: Mdglichkeit des Ausstiegs aus der Neuen Oberstufe und

im Anschluss schulautonome Mdglichkeit der Gestaltung der Oberstufe i IEDEN T”G
entweder im ganzjahrigen Modell oder in semestrierter Form Barbara F °e E M E N n
« Lernbegleitung kann allen Schiilerinnen und Schiilern ab der 10. Schulstufe Schweighofer-Maderbacher ”R SI l l s Tz

unabhdngig vom gewahlten Modell angeboten werden

Exemplarisch wollen wir unseren erfolgreichen Einsatz fiir die Kollegenschaft
der letzten Zeit anfiihren, der maBgeblich bis ausschlieBlich durch uns, die
Vertreterinnen und Vertreter des Teams FCG & Unabhangige, moglich gemacht
wurde:

» Neugestaltung der Induktionsphase: Mentorinnen und Mentoren bewerten
die neuen Kolleginnen und Kollegen nicht mehr

« Induktionsphase kann verkiirzt werden und es werden 36 Stunden fir
Neulehrerinnen und Neulehrer eingerechnet

» Eswerden Vertrage im ersten Dienstjahr unter klar und transparent definierten
Bedingungen fiir ein Schuljahr anstatt fir ein Unterrichtsjahr ausgestellt

» Moglichkeit der elektronischen Kommunikation (z.B. Konferenzen) ist im
Dauerrecht verankert

+ Zusatzlich vorgeschriebene Ausbildungen kénnen innerhalb von acht Jahren
anstelle von flinf Jahren erbracht werden

Roland Gangl Reinhard Pfoser Erika Zeh Florian Nowak Anita Rachbauer

* Ausbildung unserer kiinftigen Kolleginnen und Kollegen wurde verkirzt

+ Reisekostenabrechnung bei Schulveranstaltungen wurde positiv weiter-
entwickelt

» AbschlieBende Arbeit an den berufsbildenden mittleren Schulen wurde
ersatzlos gestrichen
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* Periodische Informationsveranstaltungen fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen im bewahrten online-Format

Wir laden alle Kolleginnen und Kollegen, die mit uns die Zukunft der BMHS
mitgestalten wollen, auch wenn sie sich fraktionell nicht binden wollen, herzlich
zur Mitarbeit und Unterstiitzung ein!

Anton Haslauer Walter Kolonovits Daniela Wittwer-Konzett

Unser Motto war,
ist und wird auch
in Zukunft sein:
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Verena Rexeis Clemens Tiichler Eva Naimer Claudia Gaigg Karin Nebenfihr Claudia Tusek
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