MMag. Erika Zeh
Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

Lehrkraften stehen verschiedene Maoglichkeiten offen, Betreuungspflichten fir
Kinder mit beruflichen Erfordernissen bestmaglich zu vereinbaren.

Sonderurlaub anlasslich der Geburt eines Kindes
Dieser Sonderurlaub kann im Ausmal3 von bis zu drei Arbeitstagen gewahrt werden.

Frithkarenzurlaub (Papamonat)

Nach der Geburt eines Kindes kann der Vater einen Friihkarenzurlaub von bis zu
31 Tagen bis zum Ablauf des Beschéftigungsverbotes der Mutter nach der Geburt in
Anspruch nehmen. Es ist spatestens eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt ein
entsprechendes Ansuchen im Dienstweg an die Bildungsdirektion zu richten. Véter,
die nicht im offentlichen Dienst beschaftigt sind, haben spatestens drei Monate
vor dem errechneten Geburtstermin bekanntzugeben, dass sie die Freistellung in
Anspruch nehmen wollen.

Karenzurlaub nach Mutterschutzgesetz (MSchG) bzw. Vaterkarenzgesetz (VKG)
Wenn nur ein Elternteil diesen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, so betragt der
Karenzzeitraum fiir die Mutter oder den Vater 22 Monate. Nehmen beide Elternteile
zumindest 61 Tage Karenzurlaub in Anspruch, so betrdgt die Maximaldauer
24 Monate. Bei Einhaltung der Meldefristen und Vorliegen der Anspruchs-
voraussetzungen besteht ein absoluter Rechtsanspruch auf den Karenzurlaub
bis zur Vollendung des 22./24. Lebensmonats des Kindes. Zeiten der Karenz laut
MSchG/VKG werden flr das Besoldungsdienstalter voll angerechnet. Fiir BVAEB-
Krankenversicherte bleibt wéhrend der Zeit der Inanspruchnahme der Karenz nach
MSchG/VKG ohne Bezug von Kinderbetreuungsgeld die Krankenversicherung
aufrecht. Alleinerziehende kdnnen eine Karenz nach MSchG/VKG bis zur Vollendung
des 24. Lebensmonats des Kindes in Anspruch nehmen.

Karenz nach § 29b VBG (Anschlusskarenz)

Bis zur Erreichung der Schulpflicht des Kindes kann dieser Karenzurlaub auf Antrag
gewahrt werden. Es ist eine Mitversicherung mit der Partnerin/dem Partner bzw.
eine freiwillige Weiterversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung
erforderlich.

Teilzeit nach Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz

Es besteht die Mdglichkeit, sieben Jahre Teilzeit bis zum Ablauf des 8. Lebensjahres
(§ 15h MSchG bzw. § 8 VKG) bei einem Beschaftigungsverhaltnis von mindestens
drei Jahren in Anspruch zu nehmen. Von diesen 7 Jahren sind die Dauer des
Mutterschutzes nach der Geburt und die Gesamtdauer der Karenz nach MSchG/
VKG abzuziehen. Hinzuzurechnen ist der Zeitraum zwischen Vollendung des
7. Lebensjahres des Kindes und einem spateren Schuleintritt. Die Reduktion der
Lehrverpflichtung hat zumindest 20 % zu betragen und die Beschéftigung darf
30 % der Normalarbeitszeit nicht unterschreiten. Im Dienstrecht alt entspricht dies
6 bis 16 WE, im padagogischen Dienst 6,6 bis 17,6 Stunden. Es kann die gewlinschte
Lage der Arbeitszeit mit dem Dienstgeber vereinbart werden. Diese Teilzeit ist
gleichzeitig fiir beide Elternteile moglich.

Teilzeit nach § 50b BDG iVm § 20 VBG

Die Lehrverpflichtung kann bis zur Halfte der Vollbeschaftigung bis zur Vollendung
des 8.Lebensjahres des Kindes reduziert werden. AnschlieBend ist eine Herabsetzung
nach § 50a BDG mdglich.

Karenz gegen Entfall der Beziige

Sollten alle anderen Mdglichkeiten ausgeschopft sein, so kann beim Dienstgeber
eine Karenz gegen Entfall der Bezlige beantragt werden. Wahrend dieser Karenz ist
eine freiwillige Weiterversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung bzw.
eine Mitversicherung mit der Partnerin/dem Partner erforderlich; es erfolgt keine
Anrechnung dieser Zeiten fiir das Besoldungsdienstalter.
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ktuell ...

Mag. Roland Gangl o
Sind weitere Anderungen

bei der Einstiegsphase fiir
Lehrerlnnen notwendig?

Sehr geehrte Frau Kollegin!
Sehr geehrter Herr Kollege!

Am 20. Mérz hat der Ministerrat die Anderungen im Zusammenhang mit
der Ausbildung von Lehrkraften beschlossen. Damit wurde ein weiterer
wichtiger Schritt gesetzt, um die von uns stets geforderte Verklrzung der
Ausbildung tberhaupt gesetzlich umsetzen zu kdnnen. Einhergehend mit der
Reduzierung der Ausbildungsdauer fiir kiinftige Kolleginnen und Kollegen
ist es nattirlich notwendig, dass der Fokus im Rahmen des Studiums darauf
gelegt wird, Lehrkréfte auf die zukiinftigen Herausforderungen in fachlicher
wie padagogischer Hinsicht sehr gut vorzubereiten. Es herrscht in meiner
Wahrnehmung Einigkeit dartiber, dass alle Lehrerinnen und Lehrer im Bereich
der Allgemeinbildung auf Masterniveau ausgebildet werden. Grundsatzlich
vertrete ich die Meinung, dass man sich zunachst der tertiaren Ausbildung
widmen soll und danach in das schulische Berufsleben einsteigt. Da diese
Wunschvorstellung derzeit nicht mdoglich ist, war es aus meiner Sicht
notwendig, dass Wissenserweiterungen einerseits durch die Lehrtatigkeit und
andererseits durch die Absolvierung von einflihrenden Lehrveranstaltungen
im Rahmen der Induktionsphase im berufsbegleitenden Masterstudium eine
Anrechnung erfahren.

Sowohl Kolleginnen und Kollegen im Bereich der allgemeinbildenden
Gegenstande als auch jene im Bereich der Fachpraxis bzw. Fachtheorie miissen
die sogenannte Induktionsphase durchlaufen. Seit 1.9.2022 sind diesen
Personen, unabhangig vom Beschaftigungsausmal, 36 Wochenstunden
der weiteren zwei zu erbringenden Wochenstunden fiir Tatigkeiten in der
Induktionsphase anzurechnen. Die Einstiegsphase flr Lehrerinnen und Lehrer
ist aber laufend weiterzuentwickeln. Anderungen sollte es aus meiner Sicht
sowohl fur Kolleginnen und Kollegen in der Induktionsphase als auch fir jene
geben, die die Tatigkeit als Mentorin/Mentor austiben. Mentorinnen und
Mentoren brauchen zeitliche Ressourcen in Form von Einrechnungsstunden,
um den Neulehrerinnen und Neulehrern mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
Neulehrerinnen und Neulehrer wiederum brauchen einen Rechtsanspruch
auf Teilzeit. Man kann selbstverstandlich die Meinung vertreten, dass man
als Mentorin/Mentor nicht dasselbe Fach wie die zu betreuenden Kolleginnen
und Kollegen haben muss. Allerdings glaube ich, dass sich gerade am Beginn
einer Lehrtatigkeit viele Fragen ergeben, die man sinnvollerweise mit einer
Fachkollegin/einem Fachkollegen erdrtert. Es muss das Ziel des Dienstgebers



sein, viele junge Menschen fiir das Lehramtsstudium zu begeistern, sie zu
Uberzeugen, in den Lehrberuf einzusteigen und auch langfristig zu lehren. Es
gibt daher einige Réder, an denen man drehen kann, um den Beruf attraktiv
zu gestalten. Zentrale Bausteine stellen sicherlich Ausbildungsinhalte,
die Ausbildungsdauer sowie die Einstiegsphase dar. Das Team FCG und
Unabhangige wird diesbezliglich weiterhin dranbleiben.

Anrechenbare Zeiten auf das Besoldungsdienstalter bei Teilzeit bzw. Karenz-
urlaub

Wie sich mdgliche Herabsetzungen des BeschaftigungsausmaBes sowie
Karenzurlaube auf den Vorrlickungsstichtag bzw. Jubilaumsstichtag auswirken, soll
nachfolgend zusammenfassend dargestellt werden.

Zur Génze auf das Besoldungsdienstalter anrechenbar und somit fiir die Vorriickung

und die Jubildumszuwendung voll wirksam:

« Schutzfrist § 3 MSchG

+ Karenz nach § 15 MSchG / § 8 VKG

« Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf max. 50 % gem. § 50b BDG (wahrend
des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld auch unter 10 WE moglich), § 8 BLVG

* Herabsetzung der Lehrverpflichtung gem. § 20 VBG

* Teilzeit nach § 15h MSchG/ §8 VKG

Zur Halfte auf das Besoldungsdienstalter anrechenbar sind Karenzurlaube

« zur Betreuung eines eigenen Kindes oder eines Wahl- oder Pflegekindes oder
eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der Lehrkraft angehort und fiir
dessen Unterhalt Uberwiegend aufgekommen wird (§ 29b Abs. 4 VBG, § 10
GehG), langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes
(Anschlusskarenzurlaub).

« fir im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes, flir das erhdhte
Familienbeihilfe gewahrt wird und die Arbeitskraft aus diesem Grund von der
Lehrperson génzlich beansprucht wird, langstens bis zur Vollendung des 40. LJ
des Kindes, oder

* bei einem pflegebediirftigen Angehdrigen (zumindest Stufe 3 BPGG, Demenz)
(§ 75c BDG).

« DerKarenzurlaub zur Betreuung bzw. Pflege wird mit dem Tag des Wiederantrittes
des Dienstes zur Halfte fur die Vorrlickung und flr den Jubildumsstichtag
wirksam.

Hemmung des Anwachsens des Besoldungsdienstalters (§§ 29b VBG, § 10 GehG):

« Karenzurlaub unter Entfall der Bezlige aus beliebigem Anlass gem. § 75 BDG
bzw. § 29b VBG

« durch bescheidméaBige Feststellung, dass der zu erwartende Arbeitserfolg trotz
Ermahnung nicht aufgewiesen wird

« durch Nichtablegen einer fir die dienstrechtliche Stellung maBgeblichen Priifung
innerhalb der hierflr festgesetzten Frist

« In diesen drei genannten Fallen erfolgt keine Anrechnung der ,gehemmten”
Zeit auf das Besoldungsdienstalter. Der Vorrlickungsstichtag und der
Jubildumsstichtag werden um diesen Zeitraum verschoben.

Nachlassregelung

Fir den Fall des Todes einer Lehrkraft sind folgende gesetzliche Regelungen zum
Zeitkonto, zur Abfertigung alt (Dienstverhaltnis begonnen vor dem 1.1.2003) und
zur Jubildumszulage vorgesehen:

Zeitkontoguthaben (§ 61 Abs. 18 Z 2 GehG):

.Nicht durch Vergitung verbrauchte Wochen-Werteinheiten sind [ ... ] im
Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder Dienstverhaltnis [ ... ] unter
Zugrundelegung der besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt [ ... ] des
Ausscheidens [ ... ] zu verglten.”

Abfertigung alt (§ 84 Abs. 6 VBG):

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten geldst, so tritt
an die Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betragt die Halfte
der Abfertigung, sofern das Dienstverhaltnis mehr als drei Jahre betrug. Liegt das
DV darunter, dann ist es ein Monatsentgelt.

Jubildumszulage (§ 20c Abs. 3 GehG):

,Die Jubildumszuwendung im Ausmall von 400 % des Monatsbezugs kann
bereits ab Vollendung einer Dienstzeit von 35 Jahren gewahrt werden, wenn die
Lehrperson durch Tod aus dem Dienststand ausscheidet [ ...]."

Keine Parteistellung im Planstellenbesetzungsverfahren
(BVwWG 03.07.2023, GZ W244 2222077-2)

Im Zusammenhang mit Planstellenbesetzungen hat das Bundesverwaltungsgericht
in standiger Rechtsprechung erkannt, dass Bewerberinnen und Bewerbern nach
dem Ausschreibungsgesetz 1989 keine Parteistellung zukomme.

Begriindend flihrte das Bundesverwaltungsgericht aus, dass dem Antragsteller
keine Parteistellung im Verfahren zukomme und er mangels Parteistellung auch
kein rechtliches Interesse habe, da die von ihm beantragten Feststellungen kein
notwendiges Mittel zur zweckentsprechenden Rechtverfolgung darstellen. Dem
Feststellungsbescheid komme im konkreten Fall nicht die Eignung zu, ein Recht oder
Rechtsverhaltnis fir die Zukunft klarzustellen und dadurch eine Rechtsgefahrdung
des Antragstellers zu beseitigen.

Das Planstellensystem des Bundes ist das zentrale Steuerungsmittel, die
Personalausgaben im gegenwartigen Zeitpunkt zu bedienen und eine
vorausschauende Planung fir die Zukunft gewdhrleisten zu kdnnen. § 3 VBG 1948
regelt die Aufnahme in den Bundesdienst. Dabei gilt der Grundsatz, dass keine
Aufnahme erfolgen darf, ohne dass eine offene bzw. freie Planstelle vorliegt.

In der Hauptausschreibung am 23. April 2024 werden die zu besetzenden
Planstellen fir den Lehrer:iinnenbereich fiir das Schuljahr 2024/25 veréffentlicht.
Aufgrund der zahlreichen Rechtsinstitute, die eine Abwesenheit der Lehrer:iinnen
an der Dienststelle nach sich ziehen, wie beispielsweise Mutterschutz, Karenz,
Krankenstand, Verbrauch des Zeitkontoguthabens, Freijahr/Sabbatical etc., kommt
den Personalverantwortlichen in den Bildungsdirektionen in dem stédndigen
Bemiihen, den begriindeten Wiinschen der Lehrer:innen nachzukommen, ein
hohes Mal3 an Verantwortlichkeit bei der Besetzung von Planstellen, sei es befristet
oder unbefristet, zu. Grundsatzlich setzt die Neuanstellung das Vorhandensein
einer unbesetzten, also freien Planstelle voraus. § 2a Abs. 1 VBG sieht bei
der Planstellenbesetzung die Mitwirkung des Bundesministeriums fiir Kunst,
Kultur, ffentlicher Dienst und Sport vor. Das Fehlerkalkiil des § 2a Abs. 3 VBG
bewirkt jedoch, dass ein Dienstverhaltnis auch dann zustande kommt, wenn die
Genehmigung der Zentralstelle nicht vorliegt. M.a.W., das Nichtvorhandensein
einer bestimmten Planstelle flhrt nicht zum Wegfall eines Arbeitsverhaltnisses
nach dem VBG.

Vertragsausfertigung

Ein Dienstvertrag ist gemaB & 4 VBG unverziglich nach dem Beginn des

Dienstverhaltnisses schriftlich auszufertigen. Spétestens einen Monat nach

dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung ist der neue Dienstvertrag oder ein

Nachtrag zum Dienstvertrag schriftlich auszufertigen. Der Dienstvertrag hat fiir

Lehrpersonen zu enthalten:

« Bezeichnung der Personalstelle (Bildungsdirektion)

* Name und Geburtsdatum der Lehrperson

 Beginn des Dienstverhaltnisses

* Ob das Dienstverhdltnis auf bestimmte (unter Angabe des Endes des
Dienstverhaltnisses) oder unbestimmte Zeit eingegangen wird

« Beschaftigungsart und Entlohnungsschema

 AusmaB der Wochenstunden (Vollbeschaftigung oder Teilbeschaftigung)

* Bei einer Kiindigung einzuhaltendes Verfahren und einzuhaltende Fristen

» Bezuge

« Sozialversicherungstragers

Ubersteigt die Dauer eines oder mehrerer mit einer Vertragslehrperson einge-

gangenen befristeten Dienstverhaltnisse finf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene

Dienstverhaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis (& 38a VBG).

Ein Recht auf eine neuerliche Vertragsausfertigung ist gesetzlich nicht vorgesehen,

der letzte eingegangene Dienstvertrag ist per Gesetz als unbefristet anzusehen.

Befristung in der Induktionsphase

Die Induktionsphase beginnt fiir alle Bundeslehrpersonen mit Dienstantritt und
endet spatestens nach zwolf Monaten. Bei einem Dienstantritt bis zum ersten
Unterrichtstag nach den Herbstferien endet die Induktionsphase ebenfalls
spatestens mit dem Ende des Schuljahres. Durch einen schriftlichen Bericht der
Schulleitung Uber den erbrachten Verwendungserfolg kann die Induktionsphase
gemaB § 39 (4) VBG nach einer mindestens sechsmonatigen unterrichtlichen
Verwendung durch die Personalstelle vorzeitig beendet werden. Somit kann auch
im Falle eines Dienstantritts zwischen Herbstferien und Weihnachten oder im Falle
einer Elternkarenz die Induktionsphase beendet werden, wenn die Lehrperson
zumindest sechs Monate unterrichtet hat.

Vertragliche Befristungsgriinde und ungesicherte Verwendung

Ist an einer Schule eine entsprechende Planstelle zu besetzen und erfillt die

Lehrperson alle Anstellungserfordernisse, so ist ein unbefristeter Dienstvertrag

gemaB § 38a VBG auszustellen, wenn keiner der gesetzlichen Befristungsgriinde

(z. B. Induktionsphase) anzuwenden ist. In den Durchfiihrungsbestimmungen zum

Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst

722/0013-111/8/2015 vom 10. August 2015 wird ausdriicklich darauf hingewiesen,

dass sich neben den gesetzlichen Griinden Befristungen nur im Falle von

Vertretungen oder sonstigem voriibergehenden Bedarf ergeben. Mit Schreiben

des BMBWF vom 17. April 2023 GZ 2023-0.274.890 wird nochmals klargestellt,

dass flir gesicherte Verwendungen bei gegebenem Verwendungserfolg eine

Vertragsverlangerung nach einem Jahr auf unbestimmte Zeit unter Beachtung der

gesetzlichen Vorgaben vorzunehmen ist. Als ungesicherte Verwendung gelten im

BMHS-Bereich gemaB diesem Schreiben folgende Griinde gemaB § 90h (2) VBG:

 Verwendung zur Vertretung einer konkret bestellten Person (konkret bestellter
Personen)

« Verwendung im Rahmen eines Schulversuches, wenn dessen Anderung oder
Wegfall zu einem Entfall von Werteinheiten oder zum Entfall von Stunden eines
bestimmten Unterrichtsgegenstandes fiithren kann

* Verwendung in Gegenstinden, die an einer Schule im Rahmen ihrer
Schulautonomie geschaffen wurden

« Verwendung in Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen

« sonstige Verwendung, die als solche aus wichtigen organisatorischen Griinden
nur fiir einen von vornherein begrenzten Zeitraum vorgesehen ist





