Vorab: Am 8. Mai 2019 wurde die Besoldungsreform
2015 durch den EuGH gekippt, da sie abermals euro-
parechtswidrig war, und zwar in den folgenden Punk-
ten:

e Die Uberleitung bestehender Dienstvertrige

per 1.3.2015 (Besoldungsreform 2015) erfolgte auf

Grundlage des diskriminierenden Systems 2010

MMag. Andrea Langwieser  (Besoldungsreform 2010).

e Das auller-Kraft-Treten der gesetzlichen Bestimmungen zum Vorri-
ckungsstichtag mit der Einfihrung des Besoldungsdienstalters 2015 ist
gesetzeswidrig.

e Die Limitierung der Anrechnung von Berufspraxiszeiten ist rechtswidrig.

Eine amtswegige Neufestsetzung (- in diesem Fall haben Sie nichts zu tun)

erfolgt bei Personen, die

1. mitder Besoldungsreform 2015 Uibergeleitet wurden. Es ist daran erkenn-
bar, dass auf dem Gehaltszettel fiir eine bestimmte Zeit eine Wahrungs-
zulage gezahlt und der alte Vorriickungsstichtag um zumindest eine Stufe
herabgesetzt wurde.

2. am 8. Juli 2019 ein aufrechtes Dienstverhaltnis hatten. Dazu zdhlen auch
samtliche Formen des Karenzurlaubes.

3. keine Anrechnung von Vordienstzeiten (z.B. Schulzeiten) vor dem
18. Lebensjahr haben. In der Mitteilung zum Vorrickungsstichtag ist
ersichtlich, ob lhnen Zeiten vor dem 18. Lebensjahr angerechnet wurden.

Die Umsetzung der amtswegigen Neufestsetzung bedeutet fiir die Praxis,
dass die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Bildungsdirektionen
jeden Personalakt individuell abzuarbeiten haben, wobei jene Betroffenen,
die kurz vor der Pensionierung stehen, vorrangig behandelt werden sollen. Da
dies zusatzlich zum taglichen Geschaft zu erfolgen hat, kann es Jahre dauern,
alle betroffenen Personen neu festzusetzen. Daher wird derzeit im Bundes-
rechenzentrum an einem Programm gearbeitet, das die Neufestsetzung des
Vorriickungsstichtages bzw. des Besoldungsdienstalters automatisiert durchfiih-
ren soll. Dieses Programm soll im Laufe des Jahres 2020 zum Einsatz kommen.

Eine sich allfallig daraus ergebende Nachzahlung erfolgt riickwirkend fiir drei

Jahre (Verjahrung) ab dem 1. Mai 2019, also bis zum 1. Mai 2016 riickwirkend.

Folgende Personengruppen sollen einen formlosen Antrag im Dienstweg stellen:

1. Personen, deren erstmalige Festsetzung des Besoldungsdienstalters nach
dem 11. Februar 2015 erfolgte und bei denen berufseinschlagige Zeiten
nur deshalb nicht als Vordienstzeiten angerechnet wurden, weil sie die
Hochstgrenzen von zehn Jahren im Altrecht bzw. von 12 Jahren im PD
Uberstiegen. Es kann sich also nur um Personen handeln, die bereits zehn
Jahre bzw. 12 Jahre an berufseinschlagigen Zeiten angerechnet bekom-
men haben und Gber weitere solche Zeiten verfiigen.

2. Personen, deren erstmalige Festsetzung des Besoldungsdienstalters nach
dem 11. Februar 2015 erfolgte und deren Prasenz- bzw. Zivildienstzeiten
in geringerem als dem tatsachlich geleisteten AusmaR als Vordienstzeiten
bericksichtigt wurden (weil sie das bisher festgesetzte Héchstausmafd von
6 Monaten oder im Falle des Zivildienstes von 9 Monaten Uberstiegen)
oder bisher gar nicht angerechnet wurden (wie beispielsweise Miliziibun-
gen, freiwillige Waffenlibungen und Funktionsdienste, Wehrdienstzeiten

als Zeitsoldat, Einsatzprasenzdienst oder Aufschubpriasenzdienstzeiten,
auRerordentliche Ubungen oder Auslandseinsatzprasenzdienstzeiten).

3. Personen, deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags nach
dem 30. August 2010 und vor dem 12. Februar 2015 erfolgte und bei
denen Zeiten im offentlichen Interesse nur deshalb nicht als Vordienstzei-
ten angerechnet wurden, weil sie die fur die jeweilige Verwendungsgrup-
pe geltenden Hochstgrenzen liberstiegen. Es kann sich also nur um Perso-
nen handeln, die das jeweilige Maximum angerechnet bekommen haben.

4. Personen, die sich am 8. Juli 2019 nicht im Dienststand befunden
haben (z.B. wegen Ruhestand, Pension, Austritt oder Kiindigung) und
deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags unter Aus-
schluss von Vordienstzeiten vor dem 18. Geburtstag erfolgte und
die im Rahmen der Besoldungsreform 2015 in das neue Sys-
tem (ibergeleitet wurden (= ein Besoldungsdienstalter haben) und
deren allfallige Anspriiche noch nicht verjahrt sind (= 3 Jahre riickwirkend
ab Antragstellung). In diese Gruppe fallen etwa Personen, die innerhalb
der letzten drei Jahre in den Ruhestand getreten oder in Pension gegan-
gen sind. Aufgrund der Verjahrungsfrist konnen Personen keinen Antrag
stellen, die vor dem Juli 2016 in den Ruhestand getreten / in Pension
gegangen sind oder deren Dienstverhaltnis vor dem Juli 2016 geendet
hat. Alle Personen, die nach diesem Zeitpunkt in den Ruhestand getreten
/ in Pension gegangen sind oder deren Dienstverhéltnis nach diesem Zeit-
punkt geendet hat, sollten den Antrag so schnell wie moglich stellen. Ehe-
malige Vertragsbedienstete sollten gleichzeitig einen zusatzlichen Antrag
an die Pensionsversicherungsanstalt (PVA) stellen.

Ein Formulierungsvorschlag fir das
Ansuchen um Neufestsetzung des Vor-
rickungsstichtages bzw. Besoldungs-
dienstalters aus den vier oben genann-
ten Griinden ist auf der GOD-Seite unter
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https://www.goed.at/aktuelles/news/ ===
vordienstzeiten2019/ abrufbar. NEWS
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Besoldungsreform 2019:
Antragsformulare

Rund 70 % der Bundesbediensteten
und Landeslehrerinnen sind von der
Wichtiger Hinweis!!! Besoldungsreform 219 betroffien.
Sie werden jedenfalls eine schriftliche Mitteilung (ber die Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters von der Bildungsdirektion erhalten. Diese Mitteilung
bitte sehr genau lesen! Die Bildungsdirektion kann nur jene Zeiten bertick-
sichtigen, die ihr bekannt sind. So kann es sein, dass Sie im Erhebungsbogen
zum Vorriickungsstichtag die Zeiten ab dem 18. Lebensjahr bekannt gegeben
haben, da es der damaligen Gesetzeslage entsprach. Binnen sechs Monaten
ab dem Tag der Mitteilung kénnen Sie allfillige weitere Zeiten schriftlich im
Dienstweg bei der Bildungsdirektion geltend machen und die erforderlichen
Zeiten nachweisen.
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e Vorbereitungsstunden bei vorgezogenen Teilprifungen

e Mehr Vorbereitungsstunden bei Faicherkombinationen

e Erhoéhung der Priifungstaxen bei zwei Priifern bzw. beim Schwerpunktfach

e Zeitkontokonsumation: Verbesserungen wie z.B. der Entfall der ,Ersatz-
kraft“ aus organisatorischen Griinden

e Sicherstellung, dass die Vertrage von Kolleginnen und Kollegen, die eine
Vertragsaufstockung anstreben, bei freien Stunden VOR Neuanstellungen
zu prifen sind

e Befristete Art. X — Vertrage: Umstellung der Befristung von 10 auf 5 Jahre
unter Voraussetzung von Verwendungserfolg und Bedarfslage

e Verbesserung im neuen Dienstrecht pd, was die Befristung von Vertragen
anbelangt

Wir laden daher auch alle Kolleginnen und Kollegen, die mit uns —auch wenn
sie sich fraktionell nicht binden wollen — die Zukunft der BMHS mitgestalten
wollen, herzlich zur Mitarbeit und Unterstltzung ein!

Unser Motto war, ist und wird auch in Zukunft sein:
,JEDEN Tag fiir SIE im Einsatz!“

Das TEAM FCG und UNABHANGIGE hat neben der Spitzenkandidatin Gerlinde
Bernhard und dem Vorsitzenden der FCG BMHS Roland Gangl, die tber fun-
diertes Fachwissen in den unterschiedlichsten Bereichen der BMHS verfiigen,
viele Expertinnen und Experten in den jeweiligen Schultypen.

Wir dirfen hier unsere Expertinnen und Experten bis zum 16. Listenplatz
vorstellen:

Humanberuflichen Schulen (HLW, BAfEP, BASOP, Sozialschulen):
0 Beate Berger
o0 Josef Heinzle
o Gerlinde Rechberger
o Christine Haneder
o Clemens Tiichler
Kaufmannische Schulen:
o Johann Oberlaber
o Barbara Schweighofer-Maderbacher
o Anita Rachbauer
o Erika Zeh
o0 Andrea Langwieser

Technische Schulen:
o Dieter Reichenauer
o Rdidiger Stonitsch
o Anton Haslauer
o Walter Kolonovits
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TEAM FCG UND UNABHANGIGE
BMHS
Gerbinde Bennkard & ik Team
,JEDEN Tag fur SIE im Einsatz”
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