Einstellung von MDLs auch bei Arbeitsbereitschaft
derLehrperson (VWGH/A 26.5.1999,GZ97/12/0412).
§ 61 Abs 1 GehG geht vom Grundsatz aus, dass bloR
tatsachlich erteilter Unterricht auf das Ausmal der
wochentlichen Lehrverpflichtung anzurechnen ist.
Die bloBe Anwesenheit des Lehrers in einer leeren Klasse ohne Schiiler, das
Festhalten von deren Abwesenheit sowie das Warten im Klassenzimmer, um
im Fall der Riickkehr der Schiiler den Unterricht sofort aufnehmen zu kénnen,
stellt dem Inhalt nach keine tatsachliche Unterrichtserteilung im Sinn des § 61
Abs 1 GehG dar. Dass die Anwesenheit des Lehrers in jener Klasse, in der er
an sich Unterricht zu erteilen gehabt hatte, auf einen Dienstauftrag (Weisung)
seines Direktors zurlickgeht, dndert nichts an dieser unter dem Gesichtspunkt
des § 61 Abs 1 GehG vorgenommenen Beurteilung seiner Tatigkeit wahrend
dieser Zeit. Beispielhaft sei auf den Entfall der Unterrichtserteilung auf Grund
eines Schilerstreiks verwiesen. Der Gesetzgeber ist durch den Gleichheits-
satz nicht angehalten, jede iber dem Durchschnitt liegende Leistung eines
Beamten Zug um Zug finanziell abzugelten und dafiir z.B. eine Mehrdienst-
leistungs-Verglitung vorzusehen. Das Sachlichkeitsgebot erfordert lediglich,
das System des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechts derart zu gestalten,
dass es im GroRen und Ganzen in angemessenem Verhaltnis zu den dem
Beamten obliegenden Dienstpflichten steht.

Mag. Dieter Reichenauer

Vereinbarungen iiber das Einbringen von durch Krankheit entfallenen
Unterrichtsstunden sind als nichtig zu qualifizieren (BVwG 12.12.2016, GZ
W213 2000673-1)

Ein Lehrer wurde von der Schulleitung angehalten, krankheitsbedingt nicht
abgehaltene Stunden sowie seine Abwesenheit aufgrund eines Kuraufent-
halts ,einzuarbeiten”.

In Zusammenhang mit offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen hat der
Verwaltungsgerichtshof wiederholt darauf hingewiesen, dass es sich bei sol-
chen nicht um ein Rechtsverhaltnis zwischen zwei Vertragspartnern handelt;
die aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis abgeleiteten Rechte
und Pflichten sind im Gegensatz zu privatrechtlichen Dienstverhaltnissen
- soferne nicht Gestaltungsrechte gesetzlich ausdriicklich eingeraumt sind -
weder vom Dienstgeber noch vom Dienstnehmer gestaltbar, sondern haben
sich aus dem Gesetz zu ergeben. MalRgebend fir einen Anspruch ist, ob die
im Gesetz enthaltenen Tatbestandserfordernisse erfillt sind. Wie das Bun-
desverwaltungsgericht erkannt hat, bestiinden im vorliegenden Fall keine
gesetzlich vorgesehenen Gestaltungsrechte, die eine wie von der belangten
Behorde behauptete Vereinbarung ermoglichen wiirden. Ein Abweichen von
den gesetzlichen Bestimmungen ist daher hinsichtlich ,entfallener Unter-
richtsstunden” oder einer Reduzierung der zu haltenden Unterrichtsstunden
im Rahmen der bestehenden Lehrverpflichtung nicht moglich. Rechtsquelle
fr die Rechte und Pflichten von Dienstgeber und Dienstnehmer sind alleine
die gesetzlichen Bestimmungen. Eine allfallige Vereinbarung im dargestell-
ten Sinne wdre aus den genannten Griinden als nichtig zu qualifizieren. Die
,hachgearbeiteten” Stunden sind daher als Mehrdienstleistungen zu qualifi-
zieren und abzugelten. [Anm. Reichenauer]

Der Schulleitung obliegt die Entscheidung tber die
Gewdhrung von Sonderurlauben bis zu drei Arbeits-
tagen. Es gibt folgende Richtlinien fiir das Héchstmaf}
des Sonderurlaubes:

(TN |

Mag. Gerlinde Bern

A

hard

Anlass AusmaR
1. | Verehelichung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft bis zu
3 Tage
2. | Tod des Ehegatten/der Ehegattin, des eingetragenen Partners/der eingetragenen bis zu
Partnerin bzw. des Lebensgefihrten/der Lebensgefihrtin 3 Tage
3. | Geburt eines Kindes bis zu
3 Tage
4. | Verehelichung oder Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft von nahen bis zu
Angehorigen: Kinder (auch Stief-, Wahl- oder Pflegekinder), Enkel/in, Urenkel/in, 1Tag
Eltern,(Ur) GroReltern, (Stief)Geschwister
5. | Tod von (Stief)Eltern, Kindern (auch Stief-, Wahl- oder Pflegekinder), bis zu

(Stief)Geschwister, Schwiegereltern, Eltern des/der eingetragenen Partners/Partnerin, | 2 Tage
(Ur)GroReltern, (Ur)Enkel/in

6. | Tod von nahen Angehdrigen, soweit sie im gleichen Haushalt lebten bis zu
2 Tage

7. | Wohnungswechsel innerhalb des Dienst- (Wohn)ortes 1Tag

8. | Wohnungswechsel in einen anderen Wohnort bis zu
2 Tage

Im Bereich von Bundesschulen kann die Schulleitung jedoch die Entscheidung
Uber die Gewahrung von Sonderurlauben bis zu einer Woche treffen, wenn
die Vertretung gesichert ist.

Die Gewahrung eines Sonderurlaubes aus anderen wichtigen Grinden tber
eine Woche hinausgehend ist ebenso moglich, die Schulleitung hat jedoch
im Vorhinein die Genehmigung des LSR/SSRfW bzw. des Bundesministeriums
(ZLA) einzuholen.

GemaR § 9 (1) g) B-PVG hat bei der Frage der Gewahrung eines Sonder-
urlaubes von mehr als drei Tagen die Personalvertretung das Recht auf
Mitwirkung.
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Pensionshinweise fiir Vertragslehrerinnen und -lehrer

Fiir Vertragsbedienstete, die nach 1954 geboren
sind, gilt das Allgemeine Pensionsgesetz (APG 2005)
— mehrheitlich unter dem Begriff , Pensionskonto”
bekannt.

MMag. Andrea Langwieser

Alterspension nach dem APG

Antritt: Manner mit Vollendung des 65. Lebensjahres, Frauen, geboren bis
1.12.1963, mit Vollendung des 60. Lebensjahres; fir Frauen, geboren ab
2.12.1963, gilt:

Frauen geboren von — bis Regelpensionsalter

02.12.1963 — 01.06.1964 60 Jahre und 6 Monate

02.06.1964 — 01.12.1964 61 Jahre
02.12.1964 — 01.06.1965 61 Jahre und 6 Monate
02.06.1965 — 01.12.1965 62 Jahre
02.12.1965 — 01.06.1966 62 Jahre und 6 Monate
02.06.1966 — 01.12.1966 63 Jahre
02.12.1966 — 01.06.1967 63 Jahre und 6 Monate
02.06.1967 — 01.12.1967 64 Jahre
02.12.1967 — 01.06.1968 64 Jahre und 6 Monate

Ab 02.06.1968 65 Jahre

Mindestversicherungszeiten:

15 Jahre, von denen mindestens 7 Jahre durch Erwerbstatigkeit auch vor dem
1.1.2005 erworben wurden (seit 1.1.2017). Es werden auch Zeiten der Kin-
dererziehung, die vor dem 1.1.2005 liegen, hochstens 48 Monate (60 Monate
bei Mehrlingsgeburten), beriicksichtigt.

Bei einem Pensionsantritt nach dem Regelpensionsalter erhalten Versicherte
einen Bonus von 4,2 % pro Jahr, maximal 12,6 %.

Neben dem Bezug einer Alterspension ist die Auslibung einer Erwerbstatig-
keit uneingeschrankt moglich.

Wird die Pension in der sogenannten Bonusphase nicht in Anspruch genom-
men (das ist bei Frauen derzeit vom vollendeten 60. bis zum vollendeten 63.
Lebensjahr und bei Mdnnern vom vollendeten 65. bis zum vollendeten 68.
Lebensjahr), wird der Pensionsversicherungsbeitrag um die Halfte reduziert.
Die Gutschrift im Pensionskonto wird dadurch jedoch nicht vermindert!

Korridorpension

Antritt: Mit Vollendung des 62. Lebensjahres
Flr Frauen kommt die Korridorpension erst ab 2028 in
Betracht.

Mindestversicherungszeiten:
2017 = 40 Jahre (480 Monate)

Abschlag: Fir ab dem 31.12.1954 Geborene errechnet sich die Korri-
dorpension aus dem Pensionskonto. Der Abschlag betragt 0,425 % je Monat
bzw. 5,1 % je Jahr bis zum Regelpensionsalter. Der maximal mogliche Abschlag
betragt 15,3 %.

Pensionsantrag

Vertragslehrerinnen kdnnen derzeit ihren Pensionsantrittstermin zwischen
der Vollendung des 60. und 65. Lebensjahres frei wahlen.

Anlasslich der Pensionierung sind zwei Antrage zu stellen. Zum einen form-
los im Dienstweg beim LSR / SSR (Beenden des Dienstverhiltnisses und Zah-
lung der Abfertigung) und zum anderen bei der Pensionsversicherungsanstalt
(Pensionsleistung). Beim Dienstgeber kann ein Antrag auf einvernehmliche
Auflosung des Dienstverhaltnisses zwecks Inanspruchnahme der Pension
oder eine Kindigung durch den Dienstnehmer gestellt werden. Bei der Kiin-
digung sind Kiindigungsfristen (meist 5 Monate) zu beachten, die es bei einer
einvernehmlichen Losung nicht gibt.

Bei einer einvernehmlichen Auflésung des Dienstverhaltnisses steht eine
Abfertigung gemal® § 84 Abs. 2 VBG nur dann zu, wenn eine Vereinbarung
Uber die Abfertigung zustande kommt. Ein diesbezliglicher Antrag sollte
daher in etwa wie folgt formuliert werden:

»Ich beantrage die einvernehmliche Auflésung meines Dienstverhdltnisses
mit Ablauf ...... wegen der Inanspruchnahme meiner ASVG-Pension unter der
Bedingung, dass mir auch die mir zustehende Abfertigung ausbezahlt wird.”

Vertragslehrerinnen und -lehrer miissen, wenn sie die Versicherungsleistung
Pension beziehen mochten, diese bei der Pensionsversicherungsanstalt
beantragen.

Berufsunfahigkeitspension fiir bis 1963 Geborene

- eine REHA ist nicht zweckmaRig

- die Berufsunfahigkeit dauert mindestens sechs
Monate an

- die Mindestversicherungszeit ist erfiillt

- die Alterspension ist noch nicht moglich

Voraussetzungen

Im Auftrag des LSRs/SSRs wird ein &rztliches Gutachten erstellt. Mit diesem
Gutachten wird die Dauerhaftigkeit des aktuellen Krankheitszustandes ermit-
telt. Andernfalls wird die Pension fliir maximal 2 Jahre befristet zuerkannt, sie
kann auf Antrag auf weitere 2 Jahre verldangert werden.

Berufsunfahigkeit fiir ab 1964 Geborene
Die Voraussetzungen fiir eine Berufsunfdhigkeitspension sind mit jenen fir
Personen, die vor 1964 geboren sind, ident.

Seit 2012 gibt es fiir ab dem 1. Janner 1964 geborene Personen keine befris-
tete Pension mehr.

Liegt voriibergehend eine Berufsunfahigkeit vor, wird je nach Sachverhalt des
Gutachtens eine medizinische oder berufliche REHA, verbunden mit Rehabili-
tations- oder Umschulungsgeld, gewahrt.

Kiindigungsschutz und Weiterbeschaftigung
nach Elternkarenz

Fir Eltern besteht die Mdglichkeit, bis zum 2. Geburtstag
des Kindes Elternkarenz in Anspruch zu nehmen. Schwan-
gere haben auRerdem einen erhéhten Kiindigungsschutz.

Mag. Barbara Schweighofer-
Maderbacher

Der Kiindigungsschutz besteht fiir die Mutter wahrend der Schwangerschaft und bis
zum Ablauf von 4 Monaten nach der Entbindung. Dieser Kiindigungsschutz gilt fiir Mit-
ter mit unbefristeten Dienstverhaltnissen. Mitter mit befristeten Dienstverhaltnissen
kénnen um Weiterbeschaftigung ansuchen. Dieses Ansuchen ist, wie in allen anderen
Fallen auch, sachlich zu priifen. Bezliglich des Abschlusses eines Folgevertrages ist so
vorzugehen, wie ohne Vorliegen der Schwangerschaft bzw. des Beschaftigungsverbotes
vorgegangen worden ware (BMB-532/0002-11I/5/2017).

Da ein befristetes Dienstverhdltnis mit dem Datum der Befristung auslauft, gilt dieses
Auslaufen des Vertrages nicht als Kiindigung. Es besteht aber die Moglichkeit, sich wah-
rend der Schwangerschaft oder der Zeit in Mutterschutz oder Karenz fir eine Weiter-
beschéftigung zu bewerben. Fir die Beurteilung der Weiterverwendung sind durch
den Dienstgeber nur sachliche Griinde heranzuziehen. Dies sind schulorganisatorische
Griinde und die Eignung als Lehrkraft. Das Auslaufen eines befristeten Dienstverhaltnis-
ses ist also zuldssig, wenn durch Anderungen des Lehrplans oder den Wegfall der Unter-
richtsstunden die entsprechenden Stunden fiir das Folgejahr nicht mehr ausgeschrie-
ben werden. Gleiches gilt, wenn nachweislich und schliissig begriindet die Eignung als
Lehrperson nicht gegeben und aus diesem Grund eine Weiterbeschaftigung nicht mehr
vorgesehen ist.

Sowohl der Durchfiihrungserlass zum pd-Schema als auch das Schreiben des Unter-
richtsministeriums (BMB-532/0002-111/5/2017) verdeutlichen, dass beim Abschluss von
Folgevertragen eine allféllige Schwangerschaft bzw. ein Beschaftigungsverbot aufgrund
von Karenz bzw. Mutterschutz unberiicksichtigt zu bleiben hat. Bei einer Bewerbung
um Weiterbestellung wahrend des Beschaftigungsverbotes oder eines Karenzurlaubes
nach den Elternkarenzbestimmungen ist eine weitere Vertretung —mit entsprechender
Befristung - aufzunehmen. Damit ist eine problemlose Rickkehr der befristeten Dienst-
nehmerin nach Beendigung der Elternkarenz moglich.

Erhohter Kiindigungsschutz besteht natirlich auch fir Vater in Vaterkarenz. Der Kindi-
gungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt
einer Karenz, nicht jedoch vor der Geburt des Kindes. Er endet vier Wochen nach Ende
einer Karenz oder eines Karenzteils.

Fur Eltern, die eine Teilzeitregelung nach Mutterschutzgesetz oder Vater-Karenzgesetz
mit dem Dienstgeber vereinbart haben, gibt es ebenfalls erhohten Kiindigungsschutz.
Der Kiindigungsschutz bei Elternteilzeit beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch
vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschaftigung. Der Kiindigungs-
schutz dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, langstens
jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes.



