3. Administrative Belastung durch die NOST
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Beantwortung der offenen Fragen zur Administration der
Neuen Oberstufe (Meinungen aus der Kollegenschaft):

Administrierbarkeit der Semesterpriifungen

e Ein GroRteil meiner Energie wird durch das Zusammenstellen
und Korrigieren von Priifungen , aufgefressen”. Man investiert die
ganze Energie in die schlechten Schilerinnen und Schiiler.”

e ,Verdoppelung der Arbeiten, da Lehrerinnen und KVs alle Vorgan-
ge parallel erledigen missen (Katalog anlegen, Frithwarnungen,
wesentlich mehr Prifungen, Priifungsvorbereitungen, Korrektu-
ren, Elterngesprache, Verstandigungen, Priifungseintragungen,
Formulare und wieder Formulare,....)."

lhre Anregungen zur Administration der NOST

e Jede Schule verwendet endlose Ressourcen, um geeignete Tools
und Abldufe fur die NOST zu entwickeln — eine zentrale Stelle im
Ministerium fir Sokrates soll errichtet werden. Dort werden alle
negativen Noten und Prifungsantritte aus Sokrates automatisch
Ubernommen, Lehrer/Eltern/Schiler kénnen Einsicht (App) neh-
men, um die ausstehenden Priifungen einsehen zu kdnnen. Die
Schiilerinnen und Schiiler verlieren selbst den Uberblick tiber ihre
ausstehenden Prifungen und Prifungsantritte. Eine einheitliche
und detaillierte Richtlinie Gber das Anmeldeprozedere samt dafiir
erforderlichem Anmeldetool — zentral abrufbar — ware unbedingt
notwendig. Eine Eingliederung in WebUntis ware dafiir denkbar.”

e Es brduchte zusatzliches Verwaltungspersonal, wenn die NOST
wirklich durchgezogen wird. Damit nicht wertvolle Unterrichtszeit
verloren geht, fiihren wir alle schriftliche Priifungen aulRerhalb
des Unterrichts (kostenlos!) durch, und wenn es viele miindliche
Prifungen in einem Fach gibt, auch diese. Die Organisation ist je-
doch sehr aufwendig, zusatzlich missen standig neue Semester-
zeugnisse ausgestellt werden. In unserer Schule hatten wir bei-
spielsweise bei etwa 240 Schilerinnen und Schiiler in der NOST
beim letzten Prifungstermin 92 Priifungen (einige Schilerinnen

und Schiiler legten in dieser Woche bis zu 6 Prifungen ab!) Fir
die Lehrerinnen und Lehrer und die Schilerinnen und Schiiler ist
es bereits nach 2 Jahren NOST schwierig, den Uberblick zu be-
wahren (Wer hat wo zu welchen Bildungs- und Lehraufgaben Se-
mesterprifungen abzulegen und ist bereits wie oft angetreten?).

e ,Sokrates braucht Eingaben fir die Prifungen, damit man jeder-
zeit die Schullaufbahn abbilden kann — auch bei Schulwechsel.”

e ,In der HAS wieder abschaffen! Zu kurze Zeit, um Prifungen aus-
zubessern, fuhrt zu Stress bei Schilern und Lehrern. Eigenorga-
nisation (Planung und Anmeldung) fallt besonders HAS-Schiilern
sehr schwer.”

e ,Die Lasten sind ungleich verteilt. Es braucht Verwaltungsperso-
nal, um die NOST sauber zu administrieren. Wer weifl3, wann er
wo was einzutragen, auszudrucken hat? Alleine das Nachdenken,
Suchen der Vorlagen etc. beansprucht Aufmerksamkeit, die an
anderer Stelle verloren geht. Wo sind die versprochenen Postbe-
amtlnnen, die diese administrative Arbeit abnehmen? Wir bilden
gerade Kafkas Schloss, mit einer riesigen Bilirokratie, um ein Dorf
zu verwalten. Die standigen Zeugnisausdrucke, die Eintragungen
in Systeme, die Rechtsunsicherheiten, die standiges Nachfragen
evozieren, lassen die Schulorganisation nicht mehr aus dem Pri-
fungsmodus austreten. Aus Lehranstalten werden Priifungsan-
stalten.”

o«

Aus Sicht der fcg-Standesvertretung muss es daher zum
jetzigen Zeitpunkt unter anderem folgende Adaptierungen
bei der Neuen Oberstufe geben:

1. Wir unterstiitzen das Ziel des Dienstgebers nach selbstverant-
wortlichen und selbststeuernden Schiilerinnen und Schiilern.
Leider ist jedoch darauf hinzuweisen, dass viele junge Menschen
damit vollkommen Uberfordert sind!

2. Wir benotigen dringend die Moglichkeit, Lerninhalte innerhalb
des Unterrichtsjahres zu verschieben.

3. Die Anzahl der Prifungs- bzw. Wiederholungsmoglichkeiten fur
Schiilerinnen und Schiiler sollte reduziert werden. Lernschwache
Schilerinnen und Schiiler kdnnen die Folgen des Aufschiebens
von Prifungen in den meisten Fallen schwer abschatzen. Das
,Parken” einer negativen Note gehort abgeschafft. Dadurch ware
die Gefahr des Ausscheidens unmittelbar vor Abschluss der schu-
lischen Laufbahn gehemmt bzw. vermeidbar.

4. Bezahlung flr die Tatigkeit im Rahmen von Semesterprifungen!

5. Zentrales NOST Tool inkl. App in Sokrates und Anbindung an
WebUntis!

6. Zusatzliches Personal fur die Tatigkeiten im Rahmen der Neuen
Oberstufe!

7. Vorziehen der Individuellen Lernbegleitung in die 9. Schulstufe!
8. Schulautonome Entscheidung, ob die Neue Oberstufe umgesetzt
wird!
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1. Verstarkte Individualisierung

1.1 Fiihrt die Semestrierung zu einer Verdichtung der Lernaktivitat
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1.2 Wie erfolgreich sind die Schiilerinnen durch die Semestrierung im Vergleich
zum alten System?
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2. Kompetenzorientierter Unterricht

2.1 Die kompetenzbasierte und semestrierte Lehrstoffverteilung lasst ausreichend
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2.2 Die kompetenzbasierten und individuellen Semesterprifungen fihren im

zu Priifungen auBerhalb des Unterrichts.
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B %

5%

25%

I o

zu einer Verkiirzung der vorgesehenen Unterrichtszeit.

zueinem erhohten Administrationsaufwand.

zueinem zeitlichen Mehraufwand je

1%
0%

20%
27%
33%

6%

| 1%
1%

mtrifft nicht zu trifft Gberwi

13%

|

|

iegend nichtzu  Mtrifft iberwiegend zu  Wtrifft véllig zu

66%

I

85%

2.3 Die kompetenzbasierten und individuellen Semesterprifungen fuhren im Vergleich zum
alten System fiir die Schilerlnnen
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2.4 Individuelle Lernbegleitung wird von den Schilerinnen angenommen, weil sie

bei der Lernstrategie.

beim Zeitmanagement.
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Beantwortung der offenen Fragen zur Kompetenzorientierung
(Meinungen aus der Kollegenschaft):

lhre Anregungen zur kompetenzbasierten und semestrierten
Lehrstoffverteilung

e ,Verschiebungen missen moglich sein, zu viel Stoff je Semes-
ter, tlw. Stundenentfall wegen Exkursionen, Krankheit,.... fihrt
zum Durchdricken des Stoffs, nur um fertig zu werden. Noch
weniger Raum, um auf die Bedirfnisse und den Wissensstand
der Schiilerinnen und Schiler einzugehen.” ,, = Korsett”

e Inden Lehrplanen werden immer wieder Stoffgebiete vorge-
zogen, fir die die Basiskenntnisse bis dahin noch nicht vorhan-
den sind.”

e ,Das permanente Prifen nimmt sehr viel Zeit in Anspruch und
schrankt die Moglichkeiten, auf aktuelle Themen einzugehen,
stark ein.”

e ,Durch die NOST steigen schwache Schiilerinnen und Schiler
eher auf und schleppen die Defizite bis zur Abschlusspriifung
mit, um letztendlich aus dem System zu fallen. Durch das neue
System wird ihnen die Ausweglosigkeit ihrer Situation erst viel
zu spat bewusst.”

e ,Modularisierung in der HAS (iberfordert die Schiilerinnen
und Schiler erheblich!“

e ,Die Adjektive ,aktuell’, ,individuell’ und ,standardisiert’, ,se-
mestriert’ passen einfach nicht zusammen. Der Unterricht be-
schrankt sich auf ,Training for the Test.

e ,Besonders im Fremdsprachenunterricht greifen viele Kom-
petenzen ineinander und setzt eine Kompetenz eine andere

voraus”.
e ,Maximal 15 zu betreuende Schilerinnen und Schiiler je
Klasse”

e ,Bin mit 39 Dienstjahren kein Junglehrer mehr, und auch
wenn es mich nur mehr wenige Jahre trifft, behaupte ich: The-
orie gut, Praxis leider gar nicht.”

lhre Anregungen zur individuellen Lernbegleitung

e ,Wird von den Schiilerinnen und Schiilern kaum angenom-
men. Sie sehen es als Zeitverschwendung. Sie gehen lieber in
die Nachhilfe, um den Akutfall zu beheben.”

e ILB setzt 4 Jahre zu spat an. Gehort bereits in die
Unterstufe.”

e ILBist zu unterstiitzen.”



