Mit September 2016 hat sich die Bundesfachgruppe
humanberufliche Schulen erstmals konstituiert. Die-
se ist ein Organ, das der Bundesleitung 14 zuarbeitet
und wesentliche Themen, die die humanberuflichen
Schulen betreffen, behandelt.

Mag. Markus Hofle

Priifungsordnung neu

Das Ministerium (berarbeitet derzeit die Priifungsordnung neu fiir die Schu-
len mit den Lehrpldanen 2014. Alle Klassen oder Jahrgange, die im Schulver-
such gefuhrt werden, verwenden die Schulversuchs-Prifungsordnungen, die
ohne Begutachtung in Kraft getreten sind. Derzeit werden vom BMB Abtei-
lung 11/4 gerade die Erfahrungen mit den Schulversuchs-Prifungsordnungen
gesammelt und ausgewertet, um diese in die Verordnung einzuarbeiten.

Im Bereich der Fachschulen und Aufbaulehrgange sind die Schulversuchs-Prii-
fungsordnungen bereits erstmals umzusetzen, was im Bereich der Erstellung
der Themenbereiche in kombinierten Fachern eine Herausforderung und
hohe Belastung der Kolleginnen und Kollegen dargestellt hat.

Eine baldige Verordnung und Begutachtung der neuen Prifungsordnungen,
in der sich zahlreiche Moglichkeiten fiir Ficherkombinationen wiederfinden,
ist flr eine optimale Vorbereitung auf die abschlieRenden Prifungen uner-
Iasslich.

Lehrkrafteeinsatz neuer Lehrplan

Aus Anlass der Erstellung der LFVT fiir das SJ 2017/18 weisen wir auf das
Rundschreiben 22/2014 hin, das Klarheit Gber den Verwendungsbereich und
den Lehrkréfteeinsatz bei neu geschaffenen sowie bei kombinierten Unter-
richtsgegenstdanden in den neuen Lehrplanen der humanberuflichen Schulen
schaffen soll. Dieses Rundschreiben ist mit der Einfiihrung des neuen Lehr-
plans jedenfalls von allen humanberuflichen Schulen zu beachten.

Sie finden das Rundschreiben auf unserer Homepage www.bmhs-aktuell.at.

Miindliche RDP — Anzahl der Themenbereiche

Aufgrund einer Anfrage der Vorsitzenden des Zentralausschusses, Mag. Gerlin-
de Bernhard, gibt es ein Schreiben von MR Mag. Orth (erl.BMB-21.474_0027-
Il_4_2016_01.12.2016) in Bezug auf die Anzahl der Themenbereiche bei der
mundlichen RDP, das die Aussagen der Abteilung II/4 noch einmal bestatigt.
Hinsichtlich der Empfehlung der Anzahl der Themenbereiche ,6 — 20 sind
moglich, 8 — 12 werden empfohlen” hat sich nichts geadndert. Das Gesetz
Uberlasst die Festlegung der Anzahl der Themenbereiche an sich gemaR § 37
Abs 2 Zif 4 SchUG den Fachlehrerinnenkonferenzen der Schulen.

,Was die Anzahl der Aufgabenstellungen innerhalb der Themenbereiche
betrifft, so war und ist die Aussage der Abteilung 11/4, dass sich diese an der
Hochstzahl der Kandidatinnen pro Halbtag zu orientieren hat.”

Zertifikate Unternehmerpriifung und Gleichhaltung von schulischen Ausbil-
dungsabschliissen mit facheinschlagigen Lehrabschliissen

Alle Schilerinnen und Schiler einer humanberuflichen Schule, die eine
Abschlussprifung bzw. Reife- und Diplompriifung erfolgreich absolvieren,
haben gemall § 23 Abs 2 Z 1 iVm § 23 Abs 3 GewO den Prifungsteil Unter-
nehmerprifung nachgewiesen.

GeméaR§34aBAG(aufGrundlagedesErlassesGZBMWFI-33.800/0005-1/4/2012
vom 28.2.2013) bezieht sich die Gleichhaltung auf berufliche Qualifikationen,
Arbeitsrecht einschlieflich Kollektivvertrage und das Sozialversicherungs-
recht.

AuRerdem ist laut BMWFJ bei Vorlegen einer Gleichhaltung die Anrechnungs-
bestimmung fiir verwandte Lehrberufe gemall § 13 Abs. 2 lit. b BAG anzu-
wenden

Ein entsprechendes Zertifikat kann von der Schulleitung auch in Zusammen-
arbeit mit der Wirtschaftskammer ausgegeben werden.

Sollten Sie Fragen haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Ihre FCG-Ansprechpartner in der Bundesfachgruppe humanberufliche Schulen:
Mag. Markus Hofle, Vorsitzender, m.hoefle@tsn.at, 0664/88 7249 00

Mag. Beate Berger, Vorsitzendestv., berger.be@aon.at, 0664/40 39 733

Mag. Waltraud Ehmayr, e.ehmayr@edhui.at, 0660/48 03 568

Oberstufe NEU — Umfrage:

Geben Sie uns Feed-Back zur NOST. Diese wird schon an zahlreichen BMHS
Schulen umgesetzt. Wir ersuchen Sie, uns lhre Erfahrungen mitzuteilen.

Auf unsere Homepage www.bmhs-aktuell.at finden Sie die Umfrage! Nehmen
Sie sich 5 Minuten Zeit. Die Befragung lauft noch bis zum Ende des Schuljah-
res 16/17. Die Daten werden von uns ans Bildungsministerium tbermittelt
und sind Basis fiir zukiinftige Verhandlungen. Die Online-Befragung ist selbst-
verstandlich anonym.

Nutzen Sie auch die Moglichkeit des angefiihrten QR-Codes um gleich direkt
auf unsere Homepage zu gelangen.

www.bmhs-aktuell.at
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Neues Lehrerdienstrecht

Das neue Lehrerdienstrecht gilt flr Vertragslehrper-
sonen des Bundes, deren Dienstverhaltnis mit Beginn
des Schuljahres 2019/2020 oder danach beginnt. Im
Ubergangszeitraum vom Schuljahr 2014/2015 bis
zum Schuljahr 2018/2019 haben Personen, die erst-
mals in ein Dienstverhaltnis als Vertragslehrperson
des Bundes aufgenommen werden, ein Wahlrecht, ob auf sie das Dienstver-
haltnis nach dem Neurecht oder dem Altrecht anzuwenden ist.

Mag. Dieter Reichenauer

Es gibt befristete und unbefristete Dienstvertrage. Befristet, also auf Unter-
richtsperioden (z.B Schuljahr, Semester) eingegangen, sind Dienstverhaltnisse

e wahrend der Induktionsphase (berufsbegleitende Einflihrung in das
Lehramt, begleitet durch einen Mentor / eine Mentorin) oder der Ausbil-
dungsphase (bei Personen, die die Zuordnungsvoraussetzungen nicht zu
Ganze erfillen),

* bei Vertretung von Lehrpersonen,

¢ bei Verwendung im Rahmen eines Schulversuchs,

e bei Verwendung von im Rahmen der Schulautonomie geschaffenen
Gegenstidnden, Freigegenstinden und unverbindlichen Ubungen und
Verwendung fiir die Lernzeitenbetreuung,

e (berdies ist eine Befristung aus wichtigen organisatorischen Griinden
zuldssig.

Ubersteigt die Dauer der aufeinanderfolgend eingegangen befristeten Dienst-
verhéltnisse fuinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhiltnis ab die-
sem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis.

Im neuen Dienstrecht gibt es nur mehr eine einzige Entlohnungsgruppe,
die lautet pd (Padagogischer Dienst). Das Ausmall der Unterrichtsverpflich-
tung betragt 24 Wochenstunden. Von dieser Unterrichtsverpflichtung sind
22 Unterrichtsstunden zu erbringen und weitere 2 Wochenstunden fiir
qualifizierte Aufgaben zu verwenden. In der Sekundarstufe 2 betragt fir
Gegenstdnde, die gemall Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz in die Lehr-
verpflichtungsgruppe | oder Il eingereiht sind (Wertigkeit 1,1), die Unter-
richtsverpflichtung 20 Unterrichtsstunden + 2 Wochenstunden qualifizierte
Aufgaben. Die qualifizierten Aufgaben im Umfang von zwei Wochenstunden
konnen aus folgenden Tatigkeitsbereichen sein:

¢ Klassen- oder Jahrgangsvorstand,

e Funktion einer Mentorin oder eines Mentors,

e Kustodiate,

e Qualitdtsmanagement,

e Studienkoordination (SchUG-BKV).

Wenn keine Beauftragung aus den Tatigkeitsbereichen vorliegt, sind im Rah-
men der qualifizierten Beratungstatigkeit 72 Stunden pro Schuljahr zu erbrin-
gen, liegt eine Beauftragung aus den Tatigkeitsbereichen von einer Wochen-
stunde vor, sind 36 Stunden qualifizierter Beratungstatigkeit zu erbringen.
Die Beratungsstunden (Einheiten von 50 Minuten) sind je nach Anordnung

in regelmaRiger oder geblockter Form an der Schule zu erbringen und dienen
der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern (z.B. bei Lernproblemen), der
Lernbegleitung sowie der Beratung zwischen Lehrkraften und Erziehungsbe-
rechtigten. Uberdies muss den Erziehungsberechtigten durch die wéchent-
liche Sprechstunde und den Sprechtag Gelegenheit zu Einzelaussprachen
geben werden.

Weitere Dienstpflichten:

e Supplierverpflichtung (Bezahlung ab der 25. Supplierstunde [pro Jahr]),

¢ Heranziehung zu Mehrdienstleistungen im Ausmal} von bis zu drei weite-
ren Wochenstunden,

e Standortbezogene Tatigkeiten (z.B. Mitarbeit im Rahmen der Unter-
richts-, Schul- und Qualitatsentwicklung),

e Verpflichtenden Fortbildung im AusmaR von hochstens 15 Stunden pro
Schuljahr in der unterrichtsfreien Zeit (auch erste und letzte Woche der
Hauptferien, Samstag [sofern kein gesetzlicher Feiertag]),

e Hauptferien beginnen nach ggfs. notwendiger Abhaltung von Prifungen,
Erledigung dringender Amtsgeschafte sowie Abwicklung der (eigenen)
Schlussgeschafte und enden mit Montag vor Beginn des folgenden Schul-
jahres.

Vertragslehrer/innen — Anspruch auf Abfertigung bei Herabset-
zung der Lehrverpflichtung/Zeitkontokonsumation/Sabbatical

All jene Vertragslehrer/innen, die im letzten Schul-
jahr vor ihrer Pensionierung eine Herabsetzung
der Lehrverpflichtung planen, erhalten auch nur
das aliquote AusmaR der Abfertigung.

GemaR § 84 Absatz 4 VBG bemisst sich die Abferti-
gung nach dem fir den letzten Monat des Dienst-
verhéltnisses gebihrenden Monatsentgelt. Das
Monatsentgelt betragt das ,Grundgehalt” ohne
Zulagen. Uberstunden, Sonderzahlungen oder Mehrleistungszulagen bleiben
auBer Betracht. Da das Aktualitdtsprinzip zur Anwendung kommt, wird daher
auch bei einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung der herabgesetzte (Letzt)
Bezug fur die Ermittlung der Abfertigungshdhe herangezogen.
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Mag. Gerlinde Bernhard

Dies gilt auch, wenn Vertragslehrer/innen im letzten Dienstjahr eine Kombi-
nation von z.B. 50% Herabsetzung der Lehrverpflichtung und 50% Konsumati-
on des angesparten Zeitkontos wahlen. Sie erhalten nur 50% der Abfertigung!

Um den vollen Abfertigungsanspruch zu wahren, kénnten die betroffenen
Kolleg/innen zumindest noch ein Monat vor dem Pensionsstichtag eine Voll-
beschaftigung anstreben. Diese Vollbeschaftigung kdnnte in dieser Zeit auch
mittels Vollfreistellung durch Konsumation von ,Zeitkontowerteinheiten”
absolviert werden.

Befindet sich eine Lehrerin/ein Lehrer im letzten Dienstjahr in der Rahmen-
zeit eines Sabbaticals (egal ob im Freijahr oder nicht), so wird die Abfertigung
ebenfalls nur vom reduzierten Gehalt berechnet.

Gut fUr einen. Besser fur viele.
Die Gesundheitsvorsorge in der Gruppe.

Nichisuist kostbarer als Ihre Gesundheit.
Mitder betrieblichen Gesundheitsvorsorge der
Generali genieBen Sie und Ihre Angehorigen
umfangreiche Leistungen zu besonders
attraktiven Pramien.

Die Vorteile:

— Gruppenkonditionen
Im Rahmen der Gruppenkrankenversicherung stehen lhnen Topleistungen
der Generali Gesundheitsvorsorge zu besonders attraktiven Pramien zur
Verfligung.

— Auch fir Familienmitglieder im gemeinsamen Haushalt
Ehepartner bzw. Lebensgeféhrten und Kinder sind zu gleichen Konditionen
versichert.

— Allgemeine Wartezeit entféllt

— Weiterversicherung im Ruhestand
Wenn Sie vom aktiven Berufsleben in den Ruhestand wechseln, behalten
Sie die Konditionen und bleiben in der Gruppe versichert.

Wabhlen Sie aus unserer gesamten Produktpalette wie z.B.:

MedCare: Sonderklasse
Sie erhalten durch die freie Wahl des Arztes bzw. des Spitals lhres Vertrauens
Zugang zu modernsten und besten Behandlungen. Ob Krankheit oder Unfall:
Wir bieten Kostentibernahme fiir Sonderklasse in Ihrem gewlnschten Bundes-

land und Direktverrechung mit allen Vertragskrankenhausern in Osterreich.

MedCare: Privatarzt & Alternative Vorsorge
Wir bieten Kostenersatz fUr ein einzigartiges Behandlungsspektrum im ambu-
lanten Bereich (Schul- und Alternativmedizin), das Ihnen sowohl beim Gesund-
bleiben als auch beim Gesundwerden hilft: &rztliche Beratung und Heilbe-
handlung bei Top-Medizinern, PraventionsmaBnahmen, psychotherapeutische
und psychologische Behandlungen, Arzneimittel, Heilbehelfe, MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung wie etwa Stressmanagement und mehr.
Bei Leistungsfreiheit im gesamten Kalenderjahr vergtten wir Ihnen 15 % der
Jahrestarifpramie.

Kur & Rehabilitation

MedReise
Weltweiter Versicherungsschutz fur Reisen jeweils bis zu 6 Wochen: Kostener-
satz fur ambulante und stationare Heilbehandlung bei allen Ihren Auslandsrei-
sen, Transportkosten und Organisation bei Notfallen im In- und Ausland.

Wellness- und Vorsorgeprogramm Rundum gesund
Vorsorgepaket mit einer Vielzahl von Leistungspaketen, die Ihnen helfen ge-
sund und fit zu bleiben. Uberblick tUber das Angebot des Zusatztarifs:
rug.generali.at

Gesundheits-Assistance mit 24h-Notfall-Management in Osterreich
Sie erhalten Informationen Uber medizinische Einrichtungen und Gesundheits-
dienste, Kostenersatz fUr arztliche Beratung (,Zweitmeinung®) sowie Begleitung
bei MaBnahmen zur Wiederherstellung der Gesundheit.

Gerne steht Ihnen Ihr persdnlicher Versicherungsbetreuer fir Fragen
rund um den Versicherungsschutz zur Verfligung.
Weitere Informationen erhalten Sie auch bei:

Mag. Ulrike Sattlberger
M +43 676 8253 3361
ulrike.sattlberger@generali.com

Unter den Fligeln des Lowen. GENERALI



