Ziel der Gesetzesanderung ist die Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, eine Verbesse-
rungderVaterbeteiligungbeimKinderbetreuungsgeld
und die flexiblere Gestaltung der Inanspruchnahme.

Mag. Barbéra Schweighofr—
Maderbacher

Die Auszahlung kann beim jeweiligen Krankenversicherungstrager fur Kinder,
Adoptivkinder und Pflegekinder beantragt werden.

Die wesentlichen Neuerungen betreffen
e Familienzeitbonus
e Kinderbetreuungsgeldkonto
e Partnerschaftsbonus

Familienzeitbonus

Der Familienzeitbonus betrdgt € 22,60 pro Kalendertag und kann innerhalb
von 91 Tagen ab der Geburt fiir 28 bis 31 Tage bezogen werden. Der Familien-
zeitbonus wird mit dem Anspruch des beziehenden Elternteils, in der Regel
wird dies der Vater sein, auf das Kinderbetreuungsgeld gegenverrechnet.

Anspruchsvoraussetzungen sind:
e gemeinsamer Hauptwohnsitz von beiden Elternteilen und Kind
e kranken- und pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit in den
letzten 182 Tagen

Kinderbetreuungsgeldkonto

Es handelt sich um ein pauschales Kinderbetreuungsgeld, das als Konto
gefiihrt wird. Aus bisher vier Varianten wird durch die Neuregelung ein Kin-
derbetreuungsgeldkonto. Es dient als Ersatz des Erwerbseinkommens sowie
als Beihilfe zum pauschalen Kinderbetreuungsgeld, das auch den Partner-
schaftsbonus umfasst.

Anspruchsdauer und Hohe:
e Anspruch besteht zwischen 365 Tagen (Tagessatz € 33,88) und 851
Tagen (Tagesbetrag € 14,53)
e Nutzen beide Elternteile das Kinderbetreuungsgeldkonto betragt der
Bezugszeitraum zwischen 456 und 1063 Tagen
e maximal erreichbare Summe € 15.449,00 (Nutzung durch beide Elternteile)

Ein gleichzeitiger Bezug durch beide Elternteile Gber bis zu 31 Tage ist moglich
aus Anlass des erstmaligen Wechsels, wodurch sich allerdings die Gesamt-
anspruchsdauer entsprechend reduziert.

Das Kinderbetreuungsgeldkonto steht im Zusammenhang mit dem Familien-
zeitbonus. Das heil3t, der Anspruch eines Elternteils auf Kinderbetreuungsgeld
reduziert sich um den Anspruch dieses Elternteils auf den Familienzeitbonus.

Partnerschaftsbonus

Der Partnerschaftsbonus in Héhe von insgesamt € 1.000,00 (pro Elternteil
€ 500,00) in Form einer Einmalzahlung am Ende des Anspruchszeitraumes
kann bezogen werden, wenn beide Elternteile mit dem Kind am gemeinsa-
men Hauptwohnsitz gemeldet sind und eine annahernd gleiche Teilung der
Betreuungszeit (mindestens 40% und maximal 60% der Betreuungszeit durch
einen Elternteil) stattgefunden hat.

Nachzulesen im Bundesgesetzblatt der Republik Osterreich, Jahrgang 2016,
ausgegeben am 8. Juli 2016

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2016_1 53/
BGBLA_2016_|_53.html
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Bei divergierenden Wiinschen von Lehrerinnen und
Lehrern bei der Lehrfacherverteilung kommt der
Personalvertretung eine besondere Bedeutung zu,
hat sie doch gem. § 2 Abs. 1 Bundes-Personalver-
tretungsgesetz die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu férdern.
Sowohl bei der Erstellung der provisorischen wie bei der definitiven Lehrfa-
cherverteilung ist das Einvernehmen zwischen Dienststellenleiter und dem
Dienststellenausschuss herzustellen.

Mag. Dieter Reichenauer

Dieser Verpflichtung wird er keineswegs dadurch entbunden, dass dariber
eine Schulkonferenz stattzufinden hat. Beide MaRnahmen schlieRen vielmehr
einander nicht aus, sind also nebeneinander durchzufiihren; es geht auch die
Herstellung des Einvernehmens mit der Personalvertretung in seiner Wirkung
weiter als die der Schulkonferenz, die lediglich beratende Funktion hat. Die
Personalvertretung hat aber nicht nur das Recht, sondern auch die gesetzli-
che Verpflichtung, bei der Lehrfacherverteilung vom Schulleiter die Herstel-
lung des Einvernehmens zu verlangen.

Stellt eine Lehrerin / ein Lehrer bei der Lehrficherverteilung fest, dass sie
nicht ihren / seinen Vorstellungen entspricht, kann sie / er sich an den Vor-
sitzenden / die Vorsitzende des Dienststellenausschusses wenden und um
Beriicksichtigung ihrer / seiner Wiinsche ersuchen. In so einem Fall hat dann
eine Sitzung des Dienststellenausschusses stattzufinden, da derartige Ent-
scheidungen nur der Dienststellenausschuss als Kollegialorgan treffen kann
und nicht der Vorsitzende / die Vorsitzende des DAs.

Uber diese Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren. Allerdings ist der Dienststel-
lenausschuss keineswegs gehalten, den Wiinschen der Lehrerin / des Lehrers
Rechnung zu tragen.

Wie die Personalvertretungsaufsichtsbehérde wiederholt ausgesprochen
hat, eroffnet § 2 PVG den Organen der Personalvertretung fiir ihre Tatigkeit
insoferne einen weiten Spielraum, als sie bei Beurteilung der Frage, was den
Interessen der von ihnen vertretenen Bediensteten am besten diene, zu ver-
schiedenen, mangels Determinierung durch das Gesetz weder in der einen
noch in der anderen Richtung gesetzwidrigen Ergebnissen gelangen kénnen
(PVAK 13.3.1979, A 23/78; PVAK 30.6.1981, A 13-PVAK/81).

Flhlt sich ein Bediensteter durch die Entscheidungen der Personalvertretung,
die die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitli-
chen Interessen der Bediensteten im Sinne des § 2 Abs. 1 PVG zu wahren hat,
in seinen Rechten verletzt oder fihlt er sich durch die Geschaftsfiihrung des
Personalvertretungsorgans bzw. das Untatigbleiben der PV beschwert, hat er
Parteienstellung im Verfahren vor der Personalvertretungsaufsichtsbehorde
beim Bundeskanzleramt mit dem Anspruch auf bescheidmaRige Erledigung
(20.2.1980, A 9-PVAK/79).

Unterscheiden sich die Flihrungsanforderungen der
Schulleitung von jenen aus der Privatwirtschaft?
Liegt es am Auswahlverfahren? Oder liegt es an den
Lehrerinnen und Lehrern selbst, die tUber die Jahre
ihre berufsspezifischen Eigenarten entwickeln?
Rund ein Viertel der BMHS-Lehrenden leiden unter dem Fihrungsstil der
Schulleitung (vgl. Kriechbaumstudie, 2014). Das ist ein Faktum.

Ein Aufsatz Uber Flihrungsstile von Michael Schwartz, Institutsleiter fiir inte-
grale Lebens- und Arbeitspraxis, Esslingen bei Stuttgart, 2014, liefert mogli-
cherweise eine plausible Antwort:

Mag. Andrea Léngwieser

Die Lehrtéatigkeit in der Schule wird von hochqualifizierten Spezialistinnen
und Spezialisten durchgefiihrt. Diese Organisationsform kann auch als Exper-
tenorganisation bezeichnet werden, welche durch eine flache Hierarchieebe-
ne gekennzeichnet ist. Die Lehrenden erfiillen gewisse Fachaufgaben, deren
Fachwissen meist hoher ist als bei den Vorgesetzten. Demzufolge treten sie
selbstbewusster auf und wollen in der Alltagskommunikation die Wertschat-
zung erfahren, die ihnen und ihrer Arbeit ihrer Meinung nach gebiihrt. Man-
chen Schulleiterinnen und —leitern diirfte es gerade in stressgeladenen Situa-
tionen schwer fallen, selbstbewusste Lehrkrafte partnerschaftlich-kooperativ
zu fihren.

Einer Ursachenanalyse des o.g. Institutes liber , schwierige Mitarbeiter” hat
Folgendes festgestellt:

Spezialistinnen und Spezialisten wollen im Entscheidungsprozess einbezogen
werden. Flihrungskrafte miissen akzeptieren, dass nicht nur sie ggf. das Ver-
halten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinterfragen, auch die Beleg-
schaft hinterfragt zuweilen ihr Verhalten. Eine Kommunikation auf Augenho-
he ist daher Voraussetzung fiir ein gedeihliches Miteinander.

Ist die Beziehungsebene zwischen der Flihrungskraft und dem Mitarbeiter
bzw. der Mitarbeiterin stimmig, weisen beide ein dhnliches Wertesystem auf
und/oder die Verhaltenspraferenzen korrespondieren mit den Erwartungen,
die die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an ihre Filhrungskraft haben. Bei
den ,,schwierigen Mitarbeitern” verhalt es sich genau umgekehrt.

Neben all den bekannten Fiihrungsqualitaten, wie klare Ziele, Transparenz,
Authentizitét, ...., sollte die FUhrungskraft, wenn sie ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter individuell, also ihren Bediirfnissen entsprechend, flihren méch-
te, auch deren Wertesystem kennen.

Fragen, wie ,was treibt ihn/sie an?“, ,wie sieht er/sie die Situation?“, ,Was
braucht sie/er, um ihre/seine Leistungsfahigkeit voll zu entfalten”, helfen, um
eine tragfahige und befriedigende Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Eine Buchempfehlung: Marshall B. Rosenberg: Gewaltfreie Kommunikation.
Eine Sprache des Lebens. 12., Gberarbeitete und erweiterte Auflage, Pader-
born, 2016, Junfermann Verlag
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