Auf Grund der derzeit grolen Nachfrage nach Unterrichtspraktikumsstellen
wollen wir nachstehend eine Zusammenfassung moglicher Fallkonstellationen
Ubermitteln:

1. Lehramtsstudium (LA) alt:
a) LA alt mit Absolvierung UP spétestens im Schuljahr 2018/2019:

Die Zugangsvoraussetzungen fiir das neue Dienstrecht sind erfiillt. Die Bestim-
mungen der Induktionsphase sind nicht anzuwenden.

b) LA alt ohne Absolvierung des UP; Dienstantritt ab 1.9.2019:

Die Zugangsvoraussetzungen flr das neue Dienstrecht sind erfillt. Diese Per-
sonengruppe muss ab 1.9.2019 anstatt des Unterrichtspraktikums die Induk-
tionsphase absolvieren.

c) LA alt ohne Absolvierung des UP; Dienstantritt vor 1.9.2019:

Es sind die Bestimmungen des Dienstrechts Alt giiltig. Durch eine Verwen-
dung von mindestens zwei Jahren in Vollbeschaftigung werden die Anstel-
lungserfordernisse erfiillt. Die Bestimmungen der Induktionsphase sind nicht
anzuwenden. [...]

(Ein Beispiel sowie die Zusammenfassung fiir die Regelung betreffend
Lehramststudium NEU kénnen unter http://www.bmhs-aktuell.at/?page
id=344 abgerufen werden)

Die Themen der AbschlieBenden Arbeiten (Diplomarbeit BHS, Abschlussar-
beit BMS) befinden sich entweder noch im Genehmigungsverfahren oder
sind bereits vom LSI genehmigt (spatestens 6 Wochen nach Schulbeginn).

Die Abgeltung der Betreuung der AbschlieBenden Arbeiten ist im § 63b
Gehaltsgesetz (GG) geregelt.

1. Was passiert, wenn es zu einem Betreuerwechsel kommt?

2. Was passiert, wenn eine Schiilerin/ ein Schiiler die Bearbeitung der
abschlieBenden Arbeit abbricht?

3. Was passiert, wenn mehrere Lehrer/innen eine AbschlieBende Arbeit
betreuen?

(Unter http://www.bmhs-aktuell.at/?page_id=344 finden Sie die Antworten
kurz zusammengefasst auf diese Fragen)

Die Auszahlung fiir die kontinuierliche Betreuung einer abschlieRenden
Arbeit (Diplomarbeit: € 238,80 pro Kandidat; Abschlussarbeit: € 188,00 pro
Kandidat) bzw. der Vorbereitungs- stunden fiir miindliche Prifungen hat zu
Rickfragen gefihrt.

Der jeweilige Betrag wird auf dem Gehaltszettel mit der Kennung ,,4814 Vorb.
miindl. Prifung” aufgelistet.

a) Auszahlung fir die kontinuierliche Betreuung einer abschlieRenden Arbeit:

4814 | Vorb. miindl. Priifung | 04/2016

Hinweis: Bei mehreren betreuenden Lehrpersonen oder Betreuungswechsel
ist der Betrag entsprechend aliquotiert.

b) Auszahlung fiir Vorbereitungsstunden: (€ 61,60 je gehaltener Unterrichts-
einheit)

4814 | Vorb. miindl. Priifung | 06/2016

Hinweis: Die Monatskennung kann auch differieren, wenn erst spéter als Juni
abgerechnet werden konnte.

(Ein Beispiel finden Sie unter http://www.bmhs-aktuell.at/?page_id=344)

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Thema ,Vergitung von Mehrdienstleis-
tungen” sind fir Kolleg/innen im alten Dienstrecht im § 61 Gehaltsgesetz und
fir Kolleg/innen im neuen Dienstrecht im § 47 Vertragsbedienstetengesetz
geregelt.

1. Wann werden im alten Dienstrecht ,Einzelsupplierungen” abgegolten?

Einer Lehrperson, die auBerhalb ihrer laut Diensteinteilung zu haltenden
Unterrichtsstunden zur Vertretung herangezogen wird, gebihrt fir jede Ver-
tretungsstunde, die in der jeweiligen Woche (iber eine Vertretungsstunde
und im jeweiligen Unterrichtsjahr Giber zehn Vertretungsstunden (,,Supplier-
pool“) hinausgeht eine Vergitung.

Anmerkung: Der Supplierpool wird bei teilzeitbeschaftigen Kolleg/
innen alliquotiert. Es wird immer auf die nachste ganze Zahl abgerundet.
Stunden einer Aufsichtsfihrung wahrend der Klausurprifung im Rahmen
der Reifeprifung, einer Reife- und Diplomprifung, einer Diplompriifung bzw.
einer Abschlussprifung gelten als Vertretungsstunden.

(Informationen zu Blocksupplierungen, Anderung der Lehrficherverteilung
und Auszahlungszeitraum fiir dauerende Mehrdienstleistungen finden Sie
unter http://www.bmhs-aktuell.at/?page_id=344)

Im § 63a Gehaltsgesetz ist die Abgeltung fiir mehrtagige Schulveranstaltun-
gen wie folgt geregelt:

Dem Lehrer/der Lehrerin gebiihrt fiir die Teilnahme an mindestens zweitagi-
gen Schulveranstaltungen mit Nachtigung, sofern er die padagogisch-inhaltli-
che Betreuung einer Schiilergruppe innehat, eine Abgeltung.

Sie betragt fur jeden Tag

In den Verwendungsgruppe LPH und L1 12,1 Promille
In den Verwendungsgruppen L2 9,8 Promille
In den Verwendungsgruppen L3 6,3 Promille

des Gehalts der Gehaltsstufe 8 der Verwendungsgruppe L1.
2.B. Gehaltsstufe 8 der Verwendungsgruppe L1 im Jahr 2017: € 3.577,20

(Informationen zur Abgeltung von mehrtéagigen Schulveranstaltungen finden
Sie unter http://www.bmhs-aktuell.at/?page id=344)
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Zwillinge:

v' geboren im November 1994

v 24 Monate im Beschéftigungsverbot und in einer Karenz nach dem Mut-
terschutzgesetz (November 1994 — Oktober 1996)

v" danach 10 Monate , Anschlusskarenzurlaub” (November 1996 — August
1997)

v" anschlieRend Dienstantritt

Wie wird nun die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit nach der verbesser-
ten gesetzlichen Regelung ermittelt?

.Kindererziehungsarbeit” fiir das erste Kind:
Maérz 1991 — Februar 1995: 48 Monate

Berlicksichtigung fiir die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit:

v Zeiten des Beschaftigungsverbotes und der Karenz gemaR Mutterschutz-
gesetz: Marz 1991 — Februar 1993 (24 Monate)

v’ Dienstleistung: Marz 1994 — Oktober 1994 (8 Monate)

v" November 1994 — Februar 1995 (4 Monate)

Insgesamt wurden 36 Monate fiir die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
bericksichtigt.

Keine Beriicksichtigung fir die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit:
,Anschlusskarenzurlaub”: Marz 1993 — Februar 1994: (12 Monate)

Fiir das erste Kind verringert sich die fur den Antritt der Korridorpension
erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit um das Hochstausmal’ von
6 Monaten.

.Kindererziehungsarbeit” fiir die Zwillinge:
November 1994 — Oktober 1999: 60 Monate

Berucksichtigung fiir die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit:

v Zeiten des Beschiftigungsverbotes und der Karenz gemaR Mutterschutz-
gesetz: November 1994 — Oktober 1996 (24 Monate)

v Dienstleistung: September 1997 — Oktober 1999: (26 Monate)

Insgesamt wurden 50 Monate fir die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
bericksichtigt.

Keine Berlicksichtigung fiir die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit:
v",Anschlusskarenzurlaub”: November 1996 — August 1997: (10 Monate)

Fiir die Zwillinge verringert sich die fir den Antritt der Korridorpension erfor-
derliche ruhegenussfiahige Gesamtdienstzeit um weitere 10 Monate.

Fazit:

Fiir die Inanspruchnahme der Korridorpension ab Vollendung des 62. Lebens-
jahres reicht der Kollegin daher eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von
38 Jahren und 8 Monaten.

Erfreulicherweise wird fiir beamtete Frauen mit Kindern dadurch die Chance
erhoht, nach den Bestimmungen der Korridorpension in den Ruhestand tre-
ten zu konnen. Fiir weitere Informationen steht lhnen lhre fcg-Standesvertre-
tung in gewohnt kompetenter Art und Weise mit Rat und Tat zur Seite.

Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.bmbhs-aktuell.at.

Kompetent — Verlasslich — Hilfsbereit — Fraktion Christliche Gewerkschaft!

Die Vertreterinnen und Vertreter der FCG-BMHS arbeiten sténdig an Verbes-
serungen vor allem im Dienst- und Besoldungsrecht im Interesse der betrof-
fenen Kolleginnen und Kollegen. Wie weit gestreut dabei die Themen und die
Betatigungsfelder sind, wird aus den zahlreichen Newslettern, die regelmaRig
an die Dienststellen Ubermittelt werden, ersichtlich.

Um Ihnen einen Uberblick {iber diese Themen und Projekte zu geben, wer-
den im Folgenden auszugsweise Newsletter der aktuellen Funktionsperiode
angefliihrt. Weitere bzw. genauere Informationen kénnen jederzeit auf der
Homepage der FCG-BMHS www.bmhs-aktuell.at eingeholt werden.

Die Abgeltung der Vorbereitungsstunden fiir miindliche Prifungen ist im
Paragraf 63b Gehaltsgesetz geregelt.

Auszug § 63b (3) GG:

Der Lehrperson, die gemdf3 den geltenden Priifungsordnungen mit der Abhal-
tung von Unterrichtseinheiten im Rahmen von Arbeitsgruppen zur Vorberei-
tung auf die miindliche Priifung im Rahmen der Abschlusspriifung, der Dip-
lompriifung, der teilzentralen Reifepriifung oder der teilzentralen Reife- und
Diplompriifung betraut ist, geblihrt fiir jede gehaltene Unterrichtseinheit eine
Abgeltung in Héhe von 2,5 von Hundert des Referenzbetrages gemdfs § 3 Abs.
4. [..]

(Fortfiihrende Informationen zu den Vorbereitungsstunden sind unter http://
www.bmbhs-aktuell.at/?page_id=344 abrufbar)

Der Ministerrat hat im Janner 2018 unter anderem beschlossen, dass jene
Schulstandorte, die sich bereits fir ein spateres Inkrafttreten als den 1.9.2017
ausgesprochen haben, die Moglichkeit erhalten das Inkrafttreten der Neuen
Oberstufe um bis zu zwei Jahre hinaus zu verlegen (siehe 7. FCG-Newsletter
vom 16.1.2018).

Am 15. Februar 2018 hat der Begutachtungsprozess fiir die dafiir notwendi-
gen gesetzlichen Anderungen begonnen.

Die FCG-BMHS hat bereits vor Monaten gefordert, dass auch jene Schulstand-
orte, die bereits die Neue Oberstufe umsetzen, die Moglichkeit bekommen
schulautonom zu entscheiden, ob sie aus diesem Modell aussteigen wollen
oder nicht (siehe FCG-Aktuell vom September 2017).

Es ist daher sehr erfreulich, dass sich nun im Begutachtungsentwurf eine Tex-
tierung findet, die diese schulautonome Méglichkeit eroffnet: ...]

(Fortfiihrende Informationen sind unter http://www.bmhs-aktuell.at/?pa-
ge_id=344 abrufbar)

Kolleginnen und Kollegen, die sich im offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis befinden, missen zwei Voraussetzungen erfiillen um die Moglichkeit der
sogenannten Korridorpension in Anspruch nehmen zu kénnen.

1. Vollendung des 62. Lebensjahres!
2. 40 ruhegenussfahige Jahre!
Wie berechnen sich die 40 ruhegenussféihigen Jahre?

Anl3sslich der Ubernahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis wurde
ein Bescheid Uber die Anrechnung von ruhegenussfahigen Jahren ausgestellt.
Bei der Ubernahme in ein derartiges Dienstverhiltnis nach dem 30. Juni 1988
wurde dieser Personengruppe die Moglichkeit unterbereitet, Schul- bzw. Stu-
dienzeiten nachzukaufen. Wurde diese Variante genutzt, sind diese Zeiten
bereits Teil der ruhegenussfahigen Jahre.

Wurde damals der Nachkauf ausgeschlossen, kann man nun diese Zeiten
nachtraglich kaufen, wenn man die geforderten 40 ruhegenussfdhigen Jahre
nicht erreicht, aber die Moglichkeit der Korridorpension nutzen mochte.

(Kosten fiir das Kalenderjahr 2019, ein Beispiel sowie fortflihrende Infor-
mationen zu diesem Thema sind unter http://www.bmhs-aktuell.at/?page
id=344 abrufbar)

Im Schulrechtsidnderungsgesetz 2016 (BGBI | 56/2016 Artikel 5) wurde gere-
gelt, dass die Schulleitung nach Anhérung des Schulgemeinschaftsausschus-
ses per Verordnung festlegen kann, dass im Rahmen der abschlieBenden
Priifung ALLE Schiler/innen einer Schulform einzelne Teilprifungen der Klau-
surprifung bzw. der mindlichen Prifung vor dem Haupttermin abzulegen
haben. Voraussetzung dafiir ist, dass

1. der/die das Priifungsgebiet bildende Unterrichtsgegenstand/gegenstande
lehrplanmaRig abgeschlossen ist/sind und

2. die Leistungen im betreffenden Unterrichtsgegenstand / in den betreffen-
den Unterrichtsgegenstanden positiv beurteilt wurden.

(Informationen zu Terminen und zur Vorgangsweise sind unter http://www.
bmhs-aktuell.at/?page_id=344 abrufbar)

All jene Vertragslehrer/innen, die im letzten Schuljahr vor ihrer Pensionierung
eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung planen, erhalten auch nur das ali-
guote Ausmal} der Abfertigung.

Gemall § 84 Absatz 4 VBG bemisst sich die Abfertigung nach dem fiir den
letzten Monat des Dienstverhaltnisses geblihrenden Monatsentgelt. Das
Monatsentgelt betrigt das ,,Grundgehalt” ohne Zulagen. Uberstunden, Son-
derzahlungen oder Mehrleistungszulagen bleiben auller Betracht. Da das
Aktualitatsprinzip zur Anwendung kommt, wird daher auch bei einer Herab-
setzung der Lehrverpflichtung der herabgesetzte (Letzt)Bezug flr die Ermitt-
lung der Abfertigungshohe herangezogen.

(Erlauterungen zum vollen Abfertigungsanspruch sind unter: http://www.
bmhs-aktuell.at/?page id=344 zu finden)




